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Rohkeasti uudistuva jarjestokentta
rakentaa kestavaa tulevaisuutta

Jarjestoyhteistyd on mahdollisuus ja voimavara
tulevaisuuskestavan jarjestotyon rakentamiselle.
Jarjestotyon, jossa kyetdan ennakoimaan ja tart-
tumaan haasteisiin yhdessé, rakentamaan vahvoja
kumppanuuksia seka jakamaan osaamista. Varsinais-
Suomessa olemmekin olleet aikaamme edell3 ja
tehneet jo vuosia t6ita sen eteen, etta jarjestokentta
nahdéaan tarkedna osana elinvoimaista maakuntaa.

Suomalaisella jarjestétoiminnalla on pitkat perinteet
kansalaisvaikuttamisessa, yhteiséllisyyden rakenta-
misessa, ympéristdnsuojelussa ja toisista huolehti-
misessa. Jarjestot ovat rakentaneet turvaverkkoja,
nostaneet esille haavoittuvassa asemassa olevien ih-
misten tarpeita, vahvistaneet osallisuutta ja koonneet
ihmisia yhteisten asioiden aarelle. Tassé hetkessa
jarjestdjen merkitys korostuu entisestéan. Jarjestot
ovat tarkeéa osa koko yhteiskunnan kokonaisturvalli-
suutta ja huoltovarmuutta. Ne ovat myos avainase-
massa avoimen, esteettdman ja kaikille saavutettavan
toiminnan rakentamisessa.

Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon tiekartan
2026-2029 tavoitteena on vahvistaa jarjestdjen
kykya toimia muuttuvassa toimintaymparistossa. Tie-
kartta keskittyy kolmeen teemaan: tulevaisuustyéhon,
vahvoihin kumppanuuksiin ja osaamisen jakamiseen.
Maakunnallinen jarjestdjaosto tukee tata tyotd kokoa-
malla toimijoita yhteen ja vahvistamalla yhteistyén
edellytyksia.

Mahdollisuus toimia osana arjen kohtaamisia antaa
jarjestoille kirkkaan roolin vahvan ja elinvoimaisen
maakunnan rakentamisessa. Maakunnan, jossa
voidaan tulevaisuudessakin luottaa kumppanuuksiin
ja yhteisen osaamisen hyddyntamiseen. Tavoitteisiin
paastaan ennakoimalla muutoksia, jakamalla hyvia
kdytantoja ja tiivistamalla yhteistyota jarjestojen,
kuntien, hyvinvointialueen, yritysten, koulutusorgani-
saatioiden, seurakuntien ja viranomaisten valilla.

Varsinais-Suomessa halutaan tehda tulevaisuutta
yhdessa — katsoa samaan suuntaan ja oppia toinen
toisiltamme. Nyt valmistunut jarjestdyhteistydn tie-
kartta vuosille 2026-2029 antaa yhteiselle tekemisel-
le suunnan. Tervetuloa mukaan!

‘Jérjestét ovat tarkea
osa koko yhteiskunnan
kokonaisturvallisuutta ja
huoltovarmuutta.

Katja Suominen
Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistyéryhman jarjest6jaoston
puheenjohtaja, Tukenasi ry



1. Aiemmat tulokset

- vankka pohja jarjestoyhteistyon kehittamiselle

Kahdeksan vuotta jarjestdyhteistyon edistamista on
luonut Varsinais-Suomeen vakiintuneen maakunnalli-
sen jarjestoyhteistyon rakenteen ja paljon sekéa suoria
ettd ympari jarjestokenttda hajautuneita tuloksia.

Yhdesséa saavutettuja tuloksia tdydentavat monet
jarjestdjen ja muiden jarjestdyhteistyota tekevien
tahojen oman toiminnan hedelmat. Kenties jarjesto-
jen yhteistyon edistamiseksi tehty ty6 on vaikuttanut
myds teidan toimintaanne!

Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistyoryhman jarjestojaosto

Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) yhteydessa
toimiva MYR-jarjestdjaosto perustettiin 13.5.2019.
Perustamisen taustalla oli jarjestdyhteistydn kehit-
tdmisen kirjaus Varsinais-Suomen maakuntaohjel-
massa 2018-2021 ja sen myotéa laadittu ensimmainen
Varsinais-Suomen jérjestoyhteistyon tiekartta vuosille
2018-2021.

Lounais-Suomen Partiopiiri ry / Kristian Jokinen

Jarjestdjaosto toimii maakunnan jarjestdjen yhteis-
tydelimena ja edistda Varsinais-Suomen maakun-
tastrategian toteutusta. Voit lukea aiheesta liséa
Varsinais-Suomen liiton verkkosivuilla.

Jérjestdjaostossa on kaudella 2026-2029 kolmekym-
menté jasentd. Kokoonpano on muodostettu avoimen
nimeamisprosessin pohjalta. Saat yhteyden jarjes-
téjaostoon ottamalla yhteyttd sen puheenjohtajaan,
sihteeriin tai keneen tahansa jasenista. Voit tarkas-
tella jaoston kokoonpanoa Varsinais-Suomen liiton
verkkosivuilla.

Varsinais-Suomen jarjestofoorumi

Varsinais-Suomen jarjestdfoorumi on vuosittainen
alueen jarjestotoimijoiden tapahtuma. Se on avoin
kaikille jarjestdissa ja niiden kanssa toimiville seka
jarjestoyhteistydsta kiinnostuneille. Jarjestéfoorumin
perusti ja sen jarjestdd MYR-jarjestdjaosto.

Jérjestofoorumi jarjestetdan yleensad marraskuus-
sa. Se on jarjestetty jo kahdeksan kertaa vaihtuvin
teemoin, ja se onkin lunastanut paikkansa suosittuna
verkostoitumistilaisuutena.
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Maakunnallinen jarjestoviestinta

Toukokuusta 2021 alkaen on noin neljasti vuodessa
toimitettu jarjestdjaoston kaksikielinen uutiskirje
Jdrjestéuutisia maakunnasta - Féreningsnytt fran
landskapet.

Uutiskirjeen avulla pysyt perilld jarjestdyhteistyon
ajankohtaisista asioista. Se viestii jarjestdjaoston
viimeaikaisesta toiminnasta ja esittelee hyvia kaytan-
t6ja ja muita nostoja jarjestokentalta.

Varmista, ettd uutiskirje tavoittaa sinutkin tilaamalla
se tilauslomakkeen kautta!

Tapaamiset ja vierailut kunnissa
ja jarjestokohteissa

Jarjestdjaosto ja sen eri tydryhmat jalkautuvat aktiivi-
sesti kuntiin ja jarjestokohteisiin tutustumaan, kuule-
maan tarpeista ja edistdiméaan jarjestoyhteistyota.

Esimerkiksi jarjestéjaoston Osaaminen ja tulevai-
suus -tyoryhma on jarjestanyt maakunnan kunnissa
tulevaisuusaiheisia yhdistysiltoja. Onnistuneissa
tilaisuuksissa kartoitettiin yhdistysten ja jéarjestdjen
haasteita, onnistumisia ja tarvittavia kehittamistoi-
mia, joihin jaosto voi myéhemmin toiminnassaan
tarjota tukea.

Kestdva kehitys ja ilmastotyd -tyéryhma taas on
vieraillut ja tehnyt tutuksi erilaisia kestévaa kehitysta
edistdvissa toimijoita. Esimerkiksi syksylla 2026 ryh-
ma tutustui Sauvon Toimintakeskus Pihlajaan.

Yhteistyo

Aiempien tiekarttakausien aikana on edistetty etenkin
kuntayhteisty6ta, yhteisty6td muiden maakunnan yh-
teistydryhman jaostojen kanssa seka jarjestékentan
verkostoitumismahdollisuuksia.

Jérjestdjaoston Julkisen sektorin yhteistyd -tydryhma
on tutustunut kuntien yhdistysyhteistydn kaytén-
téihin, kannustanut yhdistysohjelmien kayttoon ja
koonnut tietoa yhdistysten kuntayhteistydn tilantees-
ta. Jarjestdjaosto myos viestii kohdennetusti kuntien
yhdistysyhteistydn yhteyshenkilGille.

Jérjestdjaosto on edistanyt jarjestoyhteisty6ta poikki-
leikkaavasti tapaamalla kaikki maakunnan yhteisty6-
ryhman muut jaostot. Naita ovat elinkeino-, koulutus-,
maaseutu- ja ilmastovastuujaostot.

Vaikuttaminen

Jérjestdyhteistyd on synnyttdnyt myods yhteisia
vaikuttamistoimenpiteitd. Konkreettisia esimerkkeja
edelliselta tiekarttakaudelta ovat esimerkiksi jaoston
ja sen jasenten tekemat mielipidekirjoitukset seka
syyskuussa 2025 jarjestetty kansanedustajatapaami-
nen, jossa keskusteltiin jarjestokentéan vaikuttavuu-
desta seka jarjestdjen toimintaympaériston ennustet-
tavuuden parantamisesta.

Tyokalut oman toiminnan laadun
kehittamiseen ja kumppanuuteen

Tiekarttakausien tavoitteisiin on vastattu
paitsi tapahtumilla, viestinnalla ja vaikut-
tamisella, myds tuottamalla konkreettisia
tyokaluja jarjestdjen kayttoon. Tydkalut

|6ytyvat Varsinais-Suomen liiton verkko-

sivuilta: Jarjestoyhteistyd - Varsinais-
Suomen liitto.

Yhdistysohjelmamalli kunnille -tyékalu
tarjoaa rakenteen kunnan yhdistysohjelman
laatimiseksi.

Jérjestdjen toiminnan itsearviointi -tydkalu
johdattaa tarkastelemaan jarjestén oman
toiminnan laatua ja muutosjoustavuutta.

Kuntayhteistydn tarkistuslista yhdistyksille
tukee yhdistysten ja jarjestdjen yhteistyota
kuntien kanssa.


https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=bhZ6ydk0e0yjRDzDHqQDCcnazHKqrepLgdY0Usz-Ky1UNVJYUVg5OVJBQlZNSElRMVVNVjI5Q1lCUi4u&route=shorturl
https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomi/jarjestoyhteistyo/
https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomi/jarjestoyhteistyo/
https://varsinais-suomi.fi/yhdistysohjelmamalli-2/
https://varsinais-suomi.fi/jarjestojen-toiminnan-itsearviointi/
https://varsinais-suomi.fi/tarkistuslistayhdistyksille/

2. Nain ennakoimme

- jarjestoyhteistyon teemat 2026-2029

Johdanto

Jérjestoyhteistyon tiekartta tukee Varsinais-Suomen
jarjestojen ja yhdistysten kykya toimia muuttuvassa
toimintaymparistossa. Kansalaisyhteiskunnan voi
sanoa olevan murroksessa - esimerkiksi rahoituksen
védheneminen, yhteiskunnan polarisoituminen seké
haasteet vapaaehtoistoiminnan jatkuvuudessa haas-
tavat jarjestdjen toimintaa. Jarjestokentan aktiivinen
yhteisty6é on voimavara muutoksiin sopeutumisessa
ja toimintaymparistdn kehitykseen vaikuttamisessa.
Jérjestot eivat ainoastaan sopeudu toimintaympa-
ristbn muutoksiin, vaan voivat itse olla rakentamassa

Lounais-Suomen Partiopiiri ry / Harri Halmejarvi

ratkaisuja ja vaikuttamassa siihen, millaiseksi
Varsinais-Suomen tulevaisuus muodostuu.

Vuosien 2026-2029 aikana painotamme jarjestoyh-
teistyon kehittdmisessé tulevaisuusty6ta, joka auttaa
ennakoimaan muutoksia ja |6ytdmaan niihin ratkaisu-
ja; osaamisen jakamista, joka tekee jarjest6jen osaa-
mista ja hyvia kaytantdja nakyvaksi ja mahdollistaa
oppimisen yli sektorirajojen; sekd kumppanuuksien
vahvistamista, joka tuo jarjestot entista tiiviimmin
yhteen kuntien, yritysten, koulutusorganisaatioiden ja
erilaisten varautumistoimijoiden kanssa.

Jérjestdjaosto tukee tata tyoté kokoamalla toimijoi-
ta yhteen, jakamalla osaamista ja hyvia kaytantoja,
vahvistamalla verkostoja seka luomalla konkreettisia
vélineitad yhteistyon ja tulevaisuustydn tueksi.

Jarjestoyhteistyon tiekartta toteuttaa
erityisesti Varsinais-Suomen strategian 2040+
tavoitteita:

12. Varsinais-Suomi on ainutlaatuisen
mydnteisesti erottuva.

13. Saaristo ja Varsinais-Suomen luonto- ja
kulttuurikohteet ovat Suomen vetovoi-
maisin kestdvan matkailun kokonaisuus.

14. Varsinais-Suomi on sivistysmaakunta,
jossa arvostetaan koulutusta seka
elinikaista etta jatkuvaa oppimista.

15. Varsinais-Suomen oppilaitoksista valmis-
tuneet jaavat ja tyollistyvat maakuntaan.

16. Varsinais-Suomessa voidaan hyvin.

17. Varsinais-Suomessa varautuminen ja
keskindinen luottamus vahvistavat
maakunnan turvallisuutta.

20. Saaristomeren tila paranee tehokkaiden
toimien ansiosta.

Tutustu strategiaan tarkemmin
Varsinais-Suomen liiton sivuilla!
varsinais-suomi.fi/varsinais-suomen-strategia

VARSINAIS-SUOMEN JARJESTOYHTEISTYON TIEKARTTA 2026-2029
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2.1 Tulevaisuuskestava
jarjestokentta

Mita tehdaan?

Vahvistetaan varsinaissuomalaisen jarjestékentan ky-
kya ennakoida ja rakentaa tulevaisuutta. Tulevaisuus-
tyOssa tarkastellaan toimintaymparistdn muutoksia,
varaudutaan niihin ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.
Erityisesti tydssd huomioidaan varautumisen, kesta-
vyysmurrosten seka jarjestétoiminnan oman uudistu-
misen teemat.

Tulevaisuustydn tavoitteena on rakentaa elinvoi-
maista ja tulevaisuuskestavaa jarjestokenttas, joka
vahvistaa maakunnan taloudellista, sosiaalista, ym-
paristollista ja kulttuurista kestavyyttad sekd ihmisten
osallisuutta, hyvinvointia, turvallisuuden tunnetta ja
keskindista luottamusta.

Miksi tehdaan?

Yhteiskunnallinen toimintaympéristé on nopeassa
muutoksessa: vaestd vanhenee ja monimuotoistuu,
monia kuntia kohtaa vaestén vdheneminen ja mo-
nenlaiset kriisit haastavat yhteiskunnan resilienssia.
Samalla jarjestdjen oma toimintaymparistd muuttuu
ja kansalaistoiminnan merkitystéd haastetaan.
Jérjestoilla on tarked rooli muutoksiin sopeutumi-
sessa, ratkaisujen 16ytdmisessa ja tulevaisuususkon
rakentamisessa. Jotta tdma rooli sdilyy vahvana,
jarjestéjen on myos itse oltava valmiita arvioimaan ja
vudistamaan toimintaansa.

Tulevaisuusty6 MYR-jarjestdjaoston toiminnassa
MYR-jarjestdjaosto tukee ja fasilitoi jarjestokentén
tulevaisuuskeskustelua ja tuo tulevaisuusteemoja
aktiivisesti esiin seuraavien toimenpiteiden avulla:

o Jarjestéfoorumissa kdydaan yhteista tulevai-
suuskeskustelua ja vahvistetaan jarjest6jen seka
muiden toimijoiden valista yhteistyota.

« Jérjestbuutisia maakunnasta — Foreningsnytt
fran landskapet -uutiskirjeessa jaetaan tietoa
tulevaisuuden ilmidistd, hyvista kdyténndista ja
kehittdmismahdollisuuksista.

« Jérjestdjen toiminnan itsearviointi -tyékalulla ja
muilla tydkaluilla kannustetaan jarjest6ja tarkas-
telemaan omaa toimintaymparist6aan, varautu-
mistaan ja kehittdmistarpeitaan.

*  Yhteisty6ssd muiden toimijoiden kanssa tuodaan
esiin jarjestojen osaamista ja roolia esimerkiksi
ilmastonmuutokseen varautumisessa, kestavyys-
murroksessa ja asukastason toiminnassa.

Tulevaisuustydssa painotetaan erityisesti nuorten
osallisuutta ja tulevaisuususkoa, varautumista, kesté-
vyytté seka jarjestotoiminnan vudistumista.

Tulevaisuusty6 jarjestokentalla

Jarjestot, yhdistykset ja muut jarjestdken-
tan tahot voivat vahvistaa omaa tulevai-
suuskestavyyttadan tarkastelemalla toimin-
taympéristén muutoksia, arvioimalla oman
toimintansa kehittdmistarpeita ja etsimalla
uusia tapoja vahvistaa osallisuutta.

Kannustamme jarjest6ja osallistumaan
vuosittaiseen Varsinais-Suomen jarjesto-
foorumi -tapahtumaan ja tulevaisuuskes-
kusteluihin sekd hyédyntdmaan jaoston
tarjoamia itsearviointi- ja muita tulevai-
suustyokaluja. Jokaisella jarjestélla on
mahdollisuus olla tulevaisuuden rakentaja,
keskustelun avaaja ja ratkaisujen tuottaja!


https://varsinais-suomi.fi/jarjestojen-toiminnan-itsearviointi/

2.2. Vahvat kumppanuudet

Mita tehdaan?

Vahvistetaan jarjestdjen yhteisty6ta kuntien, yritys-
ten, koulutusorganisaatioiden ja varautumisviran-
omaisten kanssa. Tavoitteena on rakentaa pitkajan-
teisid kumppanuuksia, joissa yhdistyvat toimijoiden
resurssit, osaaminen ja verkostot ja jotka vahvistavat
Varsinais-Suomen hyvinvointia, elinvoimaa, osalli-
suutta ja turvallisuutta. Varsinais-Suomen hyvin-
vointialue Varhan mukanaolo MYR-jarjest6jaostossa
puolestaan tukee jarjestokentan ja Varhan valista
kumppanuutta.

Miksi tehdaan?

Jérjestoilld on ainutlaatuista osaamista, vapaaehtois-
voimaa, paikallistuntemusta ja kyky tavoittaa ihmisia
erilaisissa elamantilanteissa. Syveneva yhteistyd mui-
den toimijoiden kanssa tuo tdméan osaamisen entisté
paremmin varsinaissuomalaisten hyddyksi ja auttaa
I6ytdmaan vusia ratkaisuja muuttuviin tarpeisiin.
Kumppanuudet vahvistavat myds jarjestdjen omaa
elinvoimaa ja mahdollistavat uudenlaisen yhteiskehit-
tdmisen. Toimintaymparistdén muutokset, resurssien
nivkkuus ja kasvavat hyvinvoinnin, kestavyyden ja
turvallisuuden haasteet edellyttavat laajaa yhteistyo-
ta.

Jarjestot ja kunnat

Jarjestdjen ja kuntien kumppanuus jéarjestéjaoston
toiminnassa

MYR-jarjestbjaosto vahvistaa jarjestdjen ja kuntien
valista yhteistyota ja edistaa toimivia yhteistyoraken-
teita. Jaosto

e tuo esiin hyvia kunta—jarjestdyhteistydon malleja
ja osallisuuden kaytantoja,

« edistada yhdistysohjelmien ja muiden yhteistyora-
kenteiden kayttéonottoa kunnissa,

»  kutsuu kuntia yhteiseen keskusteluun ja jakaa
tietoa jarjestokentan ajankohtaisista teemoista
sekd

« kokoaa tietoa jarjestdjen ja kuntien yhteistydn
tarpeista sekd mahdollisista katveista, joissa
ihmiset ovat vaarassa jaada yhteisdjen ja palve-
luiden ulkopuolelle.

Tavoitteena on, etta yli puolella Varsinais-Suomen
kunnista on kdytossa jérjestdjen ja kunnan yhteistyo-
td vahvistava ohjelma tai muu toimiva rakenne.

Jarjestojen ja kuntien
kumppanuus jarjestokentalla

Jérjestot voivat selvittdd oman kuntansa
yhteistyorakenteet, jarjestoyhdyshenkilén ja
kaytossa olevat osallistumisen keinot seka
olla aktiivisesti yhteydessa kuntaan.

Kannustamme rakentamaan yhteisty6ta
muiden kuntanne jarjestdjen ja yhdistysten
kanssa seka osallistumaan yhteisiin osalli-
suus- ja demokratiakokeiluihin.

VARSINAIS-SUOMEN JARJESTOYHTEISTYON TIEKARTTA 2026-2029
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Jarjestot ja yritykset

Jérjestdjen ja yritysten kumppanuus

jarjestojaoston toiminnassa

Jérjestdjaosto tukee jarjestdjd uusien yrityskumppa-
nuuksien rakentamisessa. Kaudella 2026-2029 laa-
ditaan tyokalu yritysyhteistydhon ja nostetaan esiin
toimivia kumppanuusmalleja.

Yritysten ja jarjest6jen kumppanuudet voivat raken-
tua esimerkiksi strategisen yhteistydn, eri teemojen,
yhteisen kehittdmisen, osaamisen hyédyntamisen,
hankkeiden, verkostojen tai yhteisten tapahtumien
ympaérille.

Jarjestojen ja yritysten
kumppanuus jarjestokentalla

Kannustamme jarjest6ja olemaan aloitteel-
lisia, tunnistamaan uusia kumppaneita ja
kertomaan selkedsti omasta osaamisestaan
ja siitd, mitd yhdessa voidaan saada aikaan.
Hyvé kumppanuus perustuu molemminpuo-
liseen hyétyyn, luottamukseen ja selkeisiin
tavoitteisiin.

Tukenasi ry:n vapaaehtoisia
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Jarjestot ja koulutusorganisaatiot Kaudella 2026-2029
e tuetaan jarjest6ja harjoittelu- ja opinnaytety6-

Jérjestdjen ja koulutusorganisaatioiden kumppanuus mahdollisuuksien tarjoamisessa,

jarjestojaoston toiminnassa « tuodaan jarjestbjen tarpeita ja osaamista esiin

Jérjestdjaosto tekee jarjestdja opiskelijoiden keskuu- koulutusorganisaatioissa,

dessa tunnetuksi tydnantajina, harjoittelupaikkoina » viestitdan harjoittelupaikoista ja muista yhteis-

ja yhteistydkumppaneina seka edistaa jarjestdjen ja tydmahdollisuuksista uutiskirjeessa seka

koulutusorganisaatioiden valistd yhteistyota. « edistetdan rakenteellista yhteisty6ta opiskeli-
joiden hyvinvoinnin ja sujuvien opintopolkujen
tukemiseksi.

Jarjestdjen ja
koulutusorganisaatioiden
kumppanuus jarjestokentalla

Jarjestoilla on tarkea rooli opiskelijoiden
harjoittelu- ja opinndytetydpaikkojen tar-
joajina. Ne voivat myos pitaa aktiivisesti
yhteyttd omalle toiminnalleen olennaisiin
koulutusohjelmiin seké osallistua kurssien,
kehittdmisprojektien ja muun yhteistydn
toteuttamiseen.

Pidad Saaristo Siistind ry

VARSINAIS-SUOMEN JARJESTOYHTEISTYON TIEKARTTA 2026-2029
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Jarjestot ja varautuminen

Varautumiseen kytkeytyva kumppanuus
jarjestdjaoston toiminnassa

Jérjestdjaosto vahvistaa jarjestdjen roolia osana ko-
konaisturvallisuutta ja varautumista. Jaosto tuo esiin
hyvia varautumisen kdytantdja ja vahvistaa jarjes-
tojen seka viranomaisten vélistad yhteistyota, pitaa
esilld kansalaisyhteiskunnan merkitysta kokonaistur-
vallisuuden tekijana seké esittelee hyvia esimerkkeja
varautumissuunnittelusta.

Jérjestdjen erityisosaaminen, vapaaehtoisvoima ja
kyky koordinoida ihmisten auttamishalua ovat merkit-
tavia voimavaroja erilaisissa hairié- ja kriisitilanteissa.
Jérjestokenttd voi esimerkiksi tarjota asiantuntemus-
ta haavoittuvassa asemassa olevien ihmisryhmien
tarpeista osana varautumissuunnittelua. Jarjestéilla
on tarkea rooli myds yhteiséjen ja ihmisten henkisen
kriisinkestavyyden vahvistamisessa.

Varautumiseen kytkeytyva

kumppanuus jarjestokentalla

Jérjestot voivat arvioida omaa varautumis-
taan ja sopia toimintatavoista poikkeus- ja
kriisitilanteisiin.

Kannustamme jarjestdja ja yhdistyksia
osallistumaan myds oman alueensa va-
rautumissuunnitteluun yhdessa kuntien,
viranomaisten ja muiden jarjestéjen kanssa
seka huolehtimaan siit3, etta jarjeston tai
yhdistyksen toiminta ja viestintd ovat saa-
vutettavia, yhdenvertaisia ja toimivia myos
hairidtilanteissa.

Lounais-Suomen Partiopiiri ry
/ Kris Loimaala
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2.3 Osaamista jakavat jarjestot

Mita tehdaan?

Vahvistetaan jarjestdjen vélistd osaamisen jakamista
yli sektorirajojen. Tavoitteena on, ettd hyvat kaytan-

not, materiaalit, asiantuntemus ja toimivat toiminta-
mallit liikkuvat jarjestéjen valilla ja tukevat yhteistyo-
té sekd osaamisen jakamista ja tunnistamista.

Miksi tehdaan?

Jérjestdjen vélinen osaamisen jakaminen auttaa hyo-
dyntdmaan jo olemassa olevia materiaaleja ja toimin-
tamalleja, sdastaa resursseja ja vahvistaa jarjestojen
asiantuntemuksen hydédyntamista.

Osaamisen jakaminen
jarjestokentalla

Kannustamme jarjestdja osallistumaan vuo-
sittaiseen Varsinais-Suomen jarjest6fooru-
mi -tapahtumaan, seuraamaan jarjestéjaos-
ton viestintda seka jakamaan aktiivisesti
omaa osaamistaan, hyvia kaytantojaan ja
tietoa hyodyllisisté verkostoista muiden
jarjestojen kayttoon.

Osaamisen jakaminen MYR-jérjestdjaoston
toiminnassa

MYR-jarjestbjaosto edistdd osaamisen jakamista kau-
della 2026-2029 esimerkiksi seuraavin keinoin:

« Jérjest6foorumi: vahvistetaan jarjestdjen kohtaa-
misia, vertaisoppimista ja sektorirajat ylittavia
verkostoja.

« Uutiskirje: nostetaan esiin hyvia kdytantoja, osaa-
mista ja hyddyllisid toimintamalleja nelja kertaa
vuodessa ilmestyvassa uutiskirjeessa.

»  Osaamiskysely: kartoitetaan jarjestdjen osaa-
mista, osaamistarpeita ja hyvia kdytantoja, jotta
osaamista voidaan jakaa ja hyddyntéda maa-
kunnallisesti. Tarvittaessa jarjestetdan yhteista
koulutusta teemoista, joista useammat kaipaavat
lisatietoa.

+  Osaamiskuulumisten jakaminen: Luodaan toimin-
tamalli, jossa jaosto sdanndllisesti ja jatkuvasti
jakaa osaamiskuulumisiaan.

Osaamisen jakamisessa keskitytdan erityisesti nuor-
ten osallisuuteen, yhteiséllisyyteen seka ilmasto-,
luonto- ja kestévyysteemoihin liittyvdan osaamiseen.

Tauno Linkoranta
Varsinais-Suomen Kylat ry

VARSINAIS-SUOMEN JARJESTOYHTEISTYON TIEKARTTA 2026-2029
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Katsomme tulevaisuuteen
luottavaisen innostunein mielin

Mikali tavoitteemme ja toiveemme toteutuvat, vuonna
2030 Varsinais-Suomessa eletdan uutta yhteisollisyy-
den nousua. Ihmiset ovat |6yténeet jalleen innos-
tuksen vapaaehtoistoimintaan, yhdessé tekemiseen
ja yhteisten asioiden edistdmiseen. Kohtaamisille,
kasvokkain tapaamiselle ja yhteisille tapahtumille on
kysyntaa, ja jarjestot tarjoavat merkityksellisia syita
kokoontua yhteen.

Jérjestot tunnetaan entistad tarkedmpind yhteisoi-
né, osaajina ja ratkaisujen rakentajina. Ne tekevat
yhteisty6tad keskendan ja muiden toimijoiden kanssa,
jakavat osaamistaan ja |0ytavat vudenlaisia tapoja
hyodyntaa yhteisia resursseja. Tilojen ja valineiden
yhteiskayttd, yhteisomistaminen ja kumppanuudet
ovat yha luontevampi osa jarjestdjen arkea. Yhdessa
voidaan saada aikaan enemman kuin yksin.

Vuoden 2030 Varsinais-Suomi on maakunta, johon
valitaan juurtua. Opintojen jalkeen tanne jdédminen ja
oman eldaman rakentaminen tuntuvat houkuttelevilta
vaihtoehdoilta, koska maakunnasta I6ytyy yhteisj3,
osallisuuden mahdollisuuksia ja paikkoja vaikuttaa.
Jérjestot ovat osaltaan mukana rakentamassa tata
pitovoimaa ja luomassa yhteyksia ihmisten valille.
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Yhteiséllisyys kuuluu kaikille Varsinais-Suomessa
asuville. Tulevaisuudessa jarjestot tunnistavat yha
paremmin erilaiset ihmiset, elamantilanteet ja osallis-
tumisen tavat. Osallisuus ei enéé ole tavoite paperilla,
vaan nakyy siing, ettd kaikki pdasevat mukaan, tulevat
kuulluiksi ja voivat kokea kuuluvansa joukkoon.

Tama kehitys ei synny itsestaan. Se rakentuu pit-
kajanteisestd tyostd, luottamuksesta, rohkeudes-

ta kokeilla uutta ja halusta tehda asioita yhdessa.
Tulevaisuususko syntyy siitd, ettd ndemme muutok-
sen mahdolliseksi ja pystymme tunnistamaan myos
pienet edistysaskeleet. Kun jarjestot jakavat osaamis-
taan, vahvistavat kumppanuuksiaan ja vudistavat toi-
mintaansa yhdessa, ne rakentavat kestévaa perustaa
tuleville vuosille.

Tavoite on, ettd vuonna 2030 voimme katsoa taakse-
pain ja todeta, ettd suuntaa oli mahdollista muuttaa
ja yhteyksia rakentaa Varsinais-Suomen strategian
2040+ mukaisesti. Jarjestokentan elinvoima, yhteistyd
ja yhteisollisyys eivat sailyneet vain siksi, etta niita
pidettiin tarkeina, vaan siksi, ettd niiden eteen tehtiin
yhdessa tyota. Tulevaisuus vaati rakentamista ja sité
me teimme!




Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands férbund
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