Jarjestouutisia maakunnasta

Ajankohtaista jarjestoyhteistyon kehittamisesta Varsinais-Suomessa 2/2026

Jarjestoyhteistyosta toivoa ja tulevaisuususkoa

Jérjestéuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistydryhman jarjestdjaoston ja jarjestéfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisella asialla
varsinaissuomalaisen jarjestoyhteistydn kehittamisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole jarjestdjaostoon rohkeasti yhteydessa, jos
sinulla on ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Tassa uutiskirjeessa

Jarjestoyhteistydsta toivoa ja tulevaisuususkoa

e Tervetuloa Varsinais-Suomen jarjestéfoorumiin tiistaina 3. marraskuuta 2026!
Vieraskyna: Lasten ja nuorten Turku tehdaan yhdessa jarjestdjen kanssa.
Apulaispormestari Elina Rantanen, Turku

¢ Liiketoiminta keinona monipuolistaa yhdistysten rahoituspohjaa ja edistaa tavoitteita

¢ Ajankohtaista — tulevia tapahtumia ja muita vinkkeja
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Jarjestoyhteistyosta toivoa ja tulevaisuususkoa
Mita jarjestoyhteistyd parhaimmillaan antaa seuraavan neljan vuoden aikana?

Toivoa, syventyvia yhteistydsuhteita ja jarjestdjen kunnianpalautuksen, vastasivat jarjestéjaoston
jasenet keskustelussaan 16.9. — muun muassa.

Jarjestdjen toimintaymparistd muuttuu jatkuvasti, ja erityisesti rahoituslahteiden muutokset ovat
viime aikoina haastaneet ymparistdn ennustettavuutta ja toiminnan pitkajanteisyytta.
Jarjestotoiminta on ollut myds aiempaa kiihtyneemmin paivanpoliittisen keskustelun aiheena.

Muuttuvassa tilanteessa jarjestoyhteistyd on voimavara. Yhteisesta tekemisesta jarjestokentta saa
jotain sellaista, joka ei yksin ja ruohonjuuritason resurssein olisi mahdollista. Maakunnallinen
jarjestdyhteistyo ja sen kautta koordinoidut tapahtumat tukevat suurempien yhteiskunnallisten
kehityskulkujen hahmottamisessa, niiden ennakoinnissa ja niihin reagoimisessa. Samalla
jarjestdjen entista laajemman sidosryhmayhteistydn — esimerkiksi yritys- ja
koulutusorganisaatioyhteistydn vahvistaminen kuntayhteistyon rinnalla — kehittdminen lisda
jarjestdjen vaikuttavuutta entisestaan.

Yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisijan ja palveluntuottajan roolien rinnalla jarjestét ovat usein
syy sille, miksi ihmiset viihtyvat ja 16ytavat paikkansa myods Varsinais-Suomessa. Jarjestdokentan
tyolle on siis monistakin syista tilausta toimintaympariston myllerryksesta huolimatta — nyt ja
tulevaisuudessa!

Tulevien vuosien jarjestoyhteistydn suuntaa luodaan Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon
tiekartalla, jonka vuosille 2026—2029 paivitetty versio julkaistaan jarjestéfoorumissa 3.11. Kartassa
esitetadn suuntia yhteiselle tulevaisuustydlle, kumppanuuksien vahvistamiselle ja osaamisen
jakamiselle jarjestdjen valilla. Mita teemme, jotta meilla on jatkossakin vaikuttavia ja hyvinvoivia
jarjestdja, jotka tukevat toistensa ty6ta ja tuntevat toistensa tydn? Entd miten maakunnallinen
jarjestoyhteistyd lisata jarjestokentan merkityksen nakyvyytta?

MY R-jarjestojaosto tuottaa tiekartan keskustelunavaukseksi ja tueksi koko jarjestokentalle —
jaostosta yksittaisiin jarjestoihin ja yhdistyksiin. Tervetuloa mukaan keskusteluun!

Tervetuloa Varsinais-Suomen jarjestéfoorumiin tiistaina 3. marraskuuta 2026!
Jarjestojaosto kutsuu kaikki maakunnan yhdistykset, jarjestot, saatiot, kuntatoimijat ja muut
jarjestoyhteistyosta kiinnostuneet mukaan vuoden 2026 jarjestéfoorumiin! Foorumi on pidetty ja
vakiintunut vuosittainen jarjestokentan kohtaamispaikka, jossa kasitellaan ajankohtaisia aiheita,
tavataan jarjestokentan ja jarjestoyhteistyon kollegoita seka luodaan uusia yhteyksia.

Vuoden 2026 Jarjestdfoorumi jarjestetaan tiistaina 3. marraskuuta TYKS:n Kompassisairaalan Yrjo
Alanen -salissa. Vuoden teemoja ovat jarjestotyon tulevaisuususko, kumppanuudet ja osaamisen
jakaminen.

Tilaisuuden ohjelman ja ilmoittautumislomakkeen 10ydat osoitteesta: Varsinais-Suomen
Jarjestdfoorumi 2026 - Varsinais-Suomen liitto.

Nahdaan jarjestéfoorumissal
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Vieraskyna: Lasten ja nuorten Turku tehdaan yhdessa jarjestdjen kanssa

Tukea tarvitseva lapsi saa paikan urheilujoukkueessa, nuorta autetaan
koulunkaynnissa ja perhe kohdataan kokonaisena; jarjestdjen valtava
merkitys lasten ja nuorten arjessa ei jaa epaselvaksi kenellekaan, joka
niiden toimintaa tuntee. Jo yksi yhteiskunnassa mukana pidetty nuori,
sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeen valttanyt perhe tai iloa arkeensa
saanut lapsi kertoo, etta jarjestoja tarvitaan. Eika tulos toki siihen jaa.

Turku haluaa olla lasten ja nuorten kaupunki. Olemme keranneet
kaupungin sisalla yhteen lasten ja nuorten palveluja silla ajatuksella,
etta jokainen lapsi on kokonainen kaupunkilainen, ei vain yhden
palvelun kayttaja kerrallaan ja ettd hanelle voitaisiin tarjota
kasvuymparistod, jossa han saa kukoistaa.

Tassa ty0ssa tarvitsemme jarjestdja, jotka ottavat usein koppia tarpeista, joita koulut, paivakodit ja
muut julkisen sektorin palvelut eivat yksin tayta. Liikuntaseurat liikuttavat isoja lapsijoukkoja,
kulttuuri- ja nuorisojarjestét tarjoavat mahdollisuuksia harrastaa ja osallistua ja lastensuojelu- ja
muut sote-jarjestot tukevat lapsia ja perheita eri tilanteissa.

Jarjestdjen tyd nakyy Turussa paitsi lasten ja perheiden parempana hyvinvointina, myos siita
suoraan kumpuavana kaupungin elinvoimana. Perheiden hyvinvointi on yhteydessa tydllisyyteen.
Lapsista, jotka saavat parhaat mahdolliset evaat kasvaa ja oppia, tulee aikuisia, jotka opiskelevat,
keksivat uusia ajatuksia, perustavat yrityksia ja tekevat t6ita. Kaupunki, jossa on monipuolinen
tarjonta palveluita, tekemista ja erilaisia yhteisdja, vetda puoleensa uusia asukkaita ja vierailijoita.

Taman vuoksi ei ole mikaan pikkujuttu, etta jarjestot ovat kuntien kumppaneita nyt ja jatkossa.
Jarjestot elavat tuulista aikaa, mista meidan taytyy yhdessa kantaa huolta. Turulla on monien
jarjestdjen kanssa arvokasta yhteisty6ta, jonka toivomme jatkuvan, silla lasten ja nuorten Turku
tehdaan yhdessa jarjestdjen kanssa.

Elina Rantanen
Lasten ja nuorten apulaispormestari

Turku

Liiketoiminta keinona monipuolistaa yhdistysten rahoituspohjaa ja edistaa tavoitteita
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (YYQO) tukee erilaisia yhteiskunnallista hyvaa edistavia
organisaatioita liikketoiminnan kehittamisessa. Jarjestojaoston kokouksessa 16.9.2026 kuultiin
osaamiskeskuksen esittely Arvo ry:n la Poikulaiselta.

Yhteiskunnallinen yritys on liilketoimintamuoto, jota voivat toteuttaa seka kolmannen sektorin
toimija ettd osakeyhtid tai muu yritysmuotoinen organisaatio. Siina toiminnan tarkoituksena on
yhteiskunnallisen hyvan tuottaminen, suurin osa voitosta kaytetdan toiminnan paamaaran
edistamiseen ja hallintomallissa pyritdan osallistavaan ja demokraattiseen toimintatapaan.
Yhteiskunnalliset yritykset tuottavat monia yleishyédyllisia palveluita — esimerkiksi jatehuoltoa,
ikdihmisten hoivaa, varhaiskasvatusta ja ymparistdnsuojelua.

Vaikka liiketoiminnan pyoérittdminen vaatii myds osaamista, on siina jarjestdille ja yhdistyksille myos
monia mahdollisuuksia: rahoituspohja monipuolistuu ja rahoituksen kayton autonomia lisdantyy,
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palvelujen tuottaminen voi edistaa yhdistyksen strategisia tavoitteita, ja tilaajat ja asiakkaat
hyotyvat yhdistyksen asiantuntemuksen saatavuudesta liikketoiminnan kautta.

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus tarjoaa neuvontaa yhteiskunnallisiin yrityksiin ja niiden
liketoimintaan liittyvissa aiheissa. Neuvontapalvelut tavoitat osoitteesta
jarmo.hanninen@pellervo.fi. Myds esimerkiksi Uuden yrityksen perustamisopas opastaa
liketoiminnasta kiinnostunutta ja Hankinta-Suomen materiaalit ja webinaarit tukevat matkalla
julkisiin kilpailutuksiin osallistumisessa.

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus yllapitda myos listausta Suomesta tunnistetuista
yhteiskunnallisista yrityksista. Listaus ei ole tyhjentava. Muutoksista voi olla yhteydessa YYO:hon.

Ajankohtaista

Varsinais-Suomen jarjestéfoorumi 2026 Turussa 3.11.2026

Kaikille jarjestoyhteistyota tekeville ja siitd kiinnostuneille avoin varsinaissuomalaisen
jarjestdékentan vuositapahtuma jarjestetaan 3.11.2026 klo 15.30-18 TYKS Kompassisairaalan
Yrj6 Alanen -salissa Turussa. Lue lisaa ja ilmoittaudu: Varsinais-Suomen Jarjestéfoorumi 2026
- Varsinais-Suomen liitto.

Sotejarjestdjen Jarjestdareena Salossa 1.10.2026

Varsinais-Suomen 113 sote-jarjestdjen neuvottelukunta jarjestaa yhteistyéssa Varhan hyte-
yksikdn kanssa kaikille jarjestoille avoimen Jarjestdareenan torstaina 1.10.2026 klo 12.30—
15.30 Salossa kaupungintalon valtuustosalissa. Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu 24.9.
mennessa: limoittautuminen Jarjestdareenaan to 1.10.2026 klo 12.30-15.30 — Tayta lomake.

Varhan vapaaehtoisten kiitosjuhla 5.11. Raisiossa

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha jarjestaa yhteistybkumppaneidensa kanssa
alueellisen vapaaehtoisten kiitosjuhlan Raision kirjastotalolla torstaina 5.11.2026 klo 17.30—
18.30. Lue lisaa ja ilmoittaudu: Jarjestdyhteistyd | Varha.

Puheohjelma Manikulaari — avoin ovi Kulttuuritehdas Manillaan

Kulttuuritehdas Manilla on paitsi kaunis miljod, myds monien kulttuurialan jarjestojen ja muiden
toimijoiden koti. Puheohjelma Manikulaarin kautta kuka tahansa voi kuulostella kulttuuritehtaan
tunnelmia. Loydat ohjelman Spotifysta: Manikulaari.

Vaikuttamiskanava suurelle maaralle varsinaissuomalaisia jarjestoja
Varsinais-Suomessa on yli 9000 jarjestda ja yhdistysta. Jarjestdjaosto haluaa tuoda
mahdollisimman laajasti kentan aanen kuuluviin. Onko sinun jarjestosi yhteistydkumppani mukana
jaostossa? Onko jotain, mita haluaisit vaikkapa hanen kauttaan tuoda jarjestdjaoston tietoon?
Tutustu jaoston jaseniin ja ole meihin matalalla kynnykselld yhteydessa! Jaosto kokoontuu
seuraavan kerran syyskuussa 2026.

Tehdaan yhdessa Varsinais-Suomesta jarjestoyhteistyon mallimaakunta!
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Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2/2026

Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro

Féreningsnytt fran landskapet ar ett nyhetsbrev som skickas fran organisationsforumet och
organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (pa finska), som grundades ar
2019. Att utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland ar var gemensamma sak, och med
hjalp av detta brev vill vi beratta for dig om vara gemensamma, aktuella fragor. Kontakta
organisationssektionen om du har forslag pa hur verksamheten eller kommunikationen kan
utvecklas!

| detta nyhetsbrev

¢ Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro
Valkommen till Egentliga Finlands organisationsforum tisdag den 3 november 2026!

e Gastpenna: Abo fér barn och unga gors i samarbete med organisationerna. Bitrddande
borgmastare Elina Rantanen, Abo

o Affarsverksamhet som ett medel att mangsidiggdra organisationernas finansieringsgrund
och for att framja malsattningarna.

e Aktuellt — kommande evenemang och andra tips
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Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro
Vad erbjuder orgnisationssamarbetet under de kommande fyra aren nar det ar som bast?

Hopp, forbattrade samarbetsrelationer och upprattelse at organisationer, sa har yttrade sig
organisationssektionens medlemmar i samband av sin diskussion den 16.9. - bland annat.

Organisationernas verksamhetsmilj¢ forandras standigt och framfor allt férandringar pa
finansieringskallorna har pa senare tid utmanat miljons forutspahet och verksamhetens
langsiktighet. Organisationsverksamheten har darjamte varit som tema i dagspolitiska diskussioner
med allt hardare tonfall.

| den féranderliga situationen ar organisationssamarbetet en resurs. Att gora tillsammans ger
organisationsfaltet nagot sadant som inte skulle vara magjligt ensam eller med grasrotsnivans
resurser. Det landskapsomfattande organisationssamarbetet och olika evenemang under dess
koordination stddjer arbetet for att gestalta storre samhalleliga utvecklingsférlopp och for att
forutspa dem och for att reagera pa dem. Pa samma gang 6kar organisationernas allt bredare
samarbete mellan olika intressentgrupper organisationernas effekt i allt storre grad; det kan vara
fraga om t.ex.ett forbattrat samarbete med féretags- och utbildningssektorn vid sidan om okat
samarbete med den kommunala sektorn.

Vid sidan om att inneha rollen som probleml&sare och serviceproducent ar organisationerna ofta
en orsak till att manniskor trivs och hittar sin plats aven i Egentliga Finland. Det finns alltsa behov
for organisationsektorns arbete av olika orsaker trots manga omvalvningar pa verksamhetsmiljon -
nu och i framtiden!

Vision for organisationssamarbetet under kommande ar skapas pa fardplanen fér Egentliga
Finlands organisationssamarbete. Dess uppdaterade version kommer att publiceras i samband av
organisationsforumet den 3.11. Pa fardplanen presenteras riktlinjerna for ett gemensamt
framtidsarbete, for att stérka partnerskap och for att dela kunskap organisationerna emellan. Vad
ska vi gora for att vi ska ha inflytelsefulla och valmaende organisationer aven i framtiden, sddana
organisationer som stéttar varandras arbete och kanner till det arbete som de andra
organisationerna gor? Och hur kan det lansdskapsomfattande organisationssamarbetet ge
synlighet at organisationsfaltets roll?

MY R-organisationsektionen producerar en fardplan som en diskussionséppnare och till stdd for
hela organisationsfaltet - fran utskottet till enskilda organisationer och féreningar. Valkommen med
i diskussionen!

Valkommen till Egentliga Finlands organisationsforum tisdag den 3 november 2026!
Organisationsutskottet bjuder in landskapets samtliga féreningar, organisationer, stiftelser,
kommunala aktérer samt andra som har intresse for organisationssamarbetet till 2026 ars
organisationsforum! Forumet ar en omtyckt och etablerad métesplats for organisationsfaltet dar
man behandlar aktuella teman, méter kollegor fran organisationsfaltet och
organisationssamarbetet samt skapar nya kontakter.

Organisationsforusm 2026 ska ordnas i AUCS Kompassjukhusets Yrj6 Alanen —sal tisdag den 3
november. Arets teman &r organisationsarbetets framtidstro, partnerskap och kunskapsdelning.

Tillstallningen program och anmalningsblankett finns pa: Varsinais-Suomen Jarjestéfoorumi 2026 -
Varsinais-Suomen liitto. Vi ses i organisatiosnforumet!

MM Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands férbund


https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/

Gastpenna: Abo for barn och unga gors i samarbete med organisationerna

Ett barn som behdver stdd far en plats i ett idrattslag, en ung manniska
far hjalp i skolarbetet och en familj bemoéts som en helhet;
organisationernas valdiga betydelse i barnens och ugdomens vardag
forblir inte oklar fér nagon om man bara kanner till deras verksamhet.
Redan en ung manniska som blir inkluderad i samhallet, en familj som
inte behdvt ty sig till social- och halsovarden eller ett barn som fatt
gladje till sin vardag ar ett tecken pa att man behdver organisationer.
Och detta ar dock inte allt.

Abo vill vara en stad fér barn och ungdomar. Vi har inom staden samlat
ihop service for barn och unga med den tanken att varje barn ar en hel
stadsbo, inte bara en utnyttjare av service en gang i sander, och att
man ska kunna erbjuda for hen en tillvaxtmiljo for att blomstra.

For detta arbete behover vi organisationer som ofta tar fatt med de behov som inte ensam
tillfredsstalls av skolor, daghem och andra serviceformer som den offentliga sektorn erbjuder.
Idrottsféreningar satter stora mangder av barn i rérelse, kultur- och ungdomsféreningar erbjuder
mojligheter att idka hobbyverksamhet och delta. Barnskydds- och andra social- och
halsovardsorganisationer stodjer barn och familjer i olika situationer.

Organisationernas arbete syns i Abo férutom i form av barnens och familjernas béattre maende men
aven i form av den livskraft som detta arbete astadkommer i staden. Familjernas valmaende har
forbindelse med sysselsattningen. Barn som far den basta mojliga vagkosten for att vaxa upp och
lara sig blir senare vuxna som studerar, hittar pa nya tankesatt, grundar féretag och arbetar. En
stad som har ett mangsidigt serviceutbud, nagot att gora och olika samfund fungerar som ett
dragplaster for nya invanare och besokare.

Darfor ar det inte en liten grej att organisationerna ar kommunernas kumpaner nu sdsom i
framtiden. Organisationerna lever just nu en blasig tidsperiod vilken sak vi alla ska vara oroliga for.
Abo idkar ett vardefullt samarbete med talrika organisationer, ett samarbete som vi 6nskar skulle
fortsatta, emedan Abo fér barn och unga gérs i samarbete med organisationer

Elina Rantanen
Bitradande borgmastare for barn och unga

Abo

Affarsverksamhet som ett medel for att mangsidiggora foreningarnas
finensieringsgrund och for att beframja malsattningarna

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (YYO) stédjer olika organisationer som som gor arbete
fér samhallets val, i syfte att utveckla affarsverksamheten. Man hérde en presentation av deras
verksamhet pa organisationssektions méte den 16.9.2026 av Arvo ry:s la Poikulainen.
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Ett samhalleligt foretag ar en affarsform som kan drivas av saval en tredje sektorns aktér som ett
aktiebolag eller en annan organisation som ar verksam i foretagsform. Har ar malsattningen att
pruducera samhalleligt valmaende och den storsta delen av vinsten anvands till att beframja
verksamhetens mal. | férvaltningen syftar man till ett inkluderande och demokratiskt
verksamhetssatt. Sociala foretag producerar manga allmannyttiga serviceformer — t.ex.
avfallshantering, aldreomsorg, smabarnspedagogik och miljéskydd.

Fast man behdver dven kunnande for att idka affarsverksamhet erbjuder den manga mdjligheter
till organisationer och féreningar: financieringsgrundet blir mangsidigare och autonomin med att
anvanda financieringen Okar. Serviceproduktionen kan ocksa gynna féreningens strategiska mal
och bestallarna drar nytta av tillgangligheten av féreningens expertis via affarsverksamheten.

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus erbjuder radgivning for sociala féretag och fér teman
anknutna med deras affarsverksamhet. Radgivningsservice kan uppnas via
jarmo.hanninen@pellervo.fi. Aven t.ex. Uuden yrityksen perustamisopas erbjuder information fér
dem som har intresse for affarsverksamhet och Hankinta-Suomen materiaalit ja webinaarit ger
stdd under resan till att delta i offenlig upphandling.

Listan 6ver sociala foretag uppratthalls av Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus listausta
Suomesta tunnistetuista yhteiskunnallisista yrityksista. Listan ar inte uttdmmande. Om eventuella
andringar kan man kontakta YYO.

Aktuellt

Egentliga Finlands orgsanisationsforum 2026 i Abo 3.11.2026

Ett arligt evenmang fér dem som gor organisationsarbete eller har intresse for det ordnas den
3.11.2026 kl. 15.30-18 i AUCS Kompasssjukhusets Yrj6 Alanen —sal i Abo. Lés mer och
registrera dig: Varsinais-Suomen Jarjestéfoorumi 2026 - Varsinais-Suomen liitto.

Social- och halsovardsorganisationernas Organisationsarena i Salo 1.10.2026
Egentliga Finlands 113 sote-organisationernas delegation ordnar i samarbete med VARHA:s
enhet for valmaende och halsa en Organisationsarena som ar 6ppen for samtliga
organisationer den 1.10.2026 klo 12.30-15.30 i stadhusets fullmaktigesal i Salo. Bekanta dig
med programmet och anmal dig senast 24.9: limoittautuminen Jarjestdareenaan to 1.10.2026
klo 12.30-15.30 — Tayta lomake.

Varha:s frivilliga: tacksamhetsfest 5.11. i Reso

Egentliga Finlands valfardsomrade Varha ordnar i samarbete med sina kumpaner en regional
tacksamhetsfest for sina frivilliga pa bibliotekshuset i Reso torsdag den 5.11.2026 kl. 17.30—
18.30. Las mer och anmal dig: Jarjestoyhteistyo | Varha.

Talprogrammet Manikulaari — en 6ppen dorr till Kulturfabrik Manilla

Kulturfabrik Manilla ar férutom en vacker miljo, aven ett hem fér manga féreningar inom kultur
och fér andra aktérer. Via Talprogrammet Manikular kan vem som helst lyssna pa stdmningar i
kulturfabriken. Programmet finns i Spotify: Manikulaari.
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Paverkanskanal for ett stort antal organisationer i Egentliga Finland

| Egentliga Finland finns éver 9 000 organisationer och féreningar. Organisationssektionen vill géra
faltets rost hord i sa stor utstrackning som méjligt. Ar din organisations samarbetspartner med i
sektionen? Finns det nagot som du till exempel via honom eller henne skulle vilja informera
organisationssektionen om? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med lag
troskel! Sektionen sammantrader nasta gang i september 2026.

Lat oss tillsammans gora Egentliga Finland till en modellregion for
organisationssamarbete!
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