
 

 

Järjestöuutisia maakunnasta 
Ajankohtaista järjestöyhteistyön kehittämisestä Varsinais-Suomessa 2/2026 

 

Järjestöyhteistyöstä toivoa ja tulevaisuususkoa 
 
Järjestöuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan 
yhteistyöryhmän järjestöjaoston ja järjestöfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisellä asialla 
varsinaissuomalaisen järjestöyhteistyön kehittämisessä ja tämän kirjeen avulla haluamme kertoa 
sinulle yhteisistä ajankohtaisista asioistamme. Ole järjestöjaostoon rohkeasti yhteydessä, jos 
sinulla on ehdotuksia toiminnan tai viestinnän kehittämiseksi!  
 
 

Tässä uutiskirjeessä 

• Järjestöyhteistyöstä toivoa ja tulevaisuususkoa 

• Tervetuloa Varsinais-Suomen järjestöfoorumiin tiistaina 3. marraskuuta 2026! 

• Vieraskynä: Lasten ja nuorten Turku tehdään yhdessä järjestöjen kanssa. 
Apulaispormestari Elina Rantanen, Turku 

• Liiketoiminta keinona monipuolistaa yhdistysten rahoituspohjaa ja edistää tavoitteita 

• Ajankohtaista – tulevia tapahtumia ja muita vinkkejä 
 
 

https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomi/jarjestoyhteistyo/
https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomi/jarjestoyhteistyo/


 

 

 

Järjestöyhteistyöstä toivoa ja tulevaisuususkoa 
Mitä järjestöyhteistyö parhaimmillaan antaa seuraavan neljän vuoden aikana? 

Toivoa, syventyviä yhteistyösuhteita ja järjestöjen kunnianpalautuksen, vastasivat järjestöjaoston 

jäsenet keskustelussaan 16.9. – muun muassa. 

Järjestöjen toimintaympäristö muuttuu jatkuvasti, ja erityisesti rahoituslähteiden muutokset ovat 

viime aikoina haastaneet ympäristön ennustettavuutta ja toiminnan pitkäjänteisyyttä. 

Järjestötoiminta on ollut myös aiempaa kiihtyneemmin päivänpoliittisen keskustelun aiheena. 

Muuttuvassa tilanteessa järjestöyhteistyö on voimavara. Yhteisestä tekemisestä järjestökenttä saa 

jotain sellaista, joka ei yksin ja ruohonjuuritason resurssein olisi mahdollista. Maakunnallinen 

järjestöyhteistyö ja sen kautta koordinoidut tapahtumat tukevat suurempien yhteiskunnallisten 

kehityskulkujen hahmottamisessa, niiden ennakoinnissa ja niihin reagoimisessa. Samalla 

järjestöjen entistä laajemman sidosryhmäyhteistyön – esimerkiksi yritys- ja 

koulutusorganisaatioyhteistyön vahvistaminen kuntayhteistyön rinnalla – kehittäminen lisää 

järjestöjen vaikuttavuutta entisestään.  

Yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisijan ja palveluntuottajan roolien rinnalla järjestöt ovat usein 

syy sille, miksi ihmiset viihtyvät ja löytävät paikkansa myös Varsinais-Suomessa. Järjestökentän 

työlle on siis monistakin syistä tilausta toimintaympäristön myllerryksestä huolimatta – nyt ja 

tulevaisuudessa! 

Tulevien vuosien järjestöyhteistyön suuntaa luodaan Varsinais-Suomen järjestöyhteistyön 

tiekartalla, jonka vuosille 2026–2029 päivitetty versio julkaistaan järjestöfoorumissa 3.11. Kartassa 

esitetään suuntia yhteiselle tulevaisuustyölle, kumppanuuksien vahvistamiselle ja osaamisen 

jakamiselle järjestöjen välillä. Mitä teemme, jotta meillä on jatkossakin vaikuttavia ja hyvinvoivia 

järjestöjä, jotka tukevat toistensa työtä ja tuntevat toistensa työn? Entä miten maakunnallinen 

järjestöyhteistyö lisätä järjestökentän merkityksen näkyvyyttä?  

MYR-järjestöjaosto tuottaa tiekartan keskustelunavaukseksi ja tueksi koko järjestökentälle – 

jaostosta yksittäisiin järjestöihin ja yhdistyksiin. Tervetuloa mukaan keskusteluun! 

 

 

Tervetuloa Varsinais-Suomen järjestöfoorumiin tiistaina 3. marraskuuta 2026! 
Järjestöjaosto kutsuu kaikki maakunnan yhdistykset, järjestöt, säätiöt, kuntatoimijat ja muut 

järjestöyhteistyöstä kiinnostuneet mukaan vuoden 2026 järjestöfoorumiin! Foorumi on pidetty ja 

vakiintunut vuosittainen järjestökentän kohtaamispaikka, jossa käsitellään ajankohtaisia aiheita, 

tavataan järjestökentän ja järjestöyhteistyön kollegoita sekä luodaan uusia yhteyksiä. 

Vuoden 2026 Järjestöfoorumi järjestetään tiistaina 3. marraskuuta TYKS:n Kompassisairaalan Yrjö 

Alanen -salissa. Vuoden teemoja ovat järjestötyön tulevaisuususko, kumppanuudet ja osaamisen 

jakaminen. 

Tilaisuuden ohjelman ja ilmoittautumislomakkeen löydät osoitteesta: Varsinais-Suomen 

Järjestöfoorumi 2026 - Varsinais-Suomen liitto. 

Nähdään järjestöfoorumissa! 

 

https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/


 

 

Vieraskynä: Lasten ja nuorten Turku tehdään yhdessä järjestöjen kanssa 
 

Tukea tarvitseva lapsi saa paikan urheilujoukkueessa, nuorta autetaan 

koulunkäynnissä ja perhe kohdataan kokonaisena; järjestöjen valtava 

merkitys lasten ja nuorten arjessa ei jää epäselväksi kenellekään, joka 

niiden toimintaa tuntee. Jo yksi yhteiskunnassa mukana pidetty nuori, 

sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeen välttänyt perhe tai iloa arkeensa 

saanut lapsi kertoo, että järjestöjä tarvitaan. Eikä tulos toki siihen jää. 

Turku haluaa olla lasten ja nuorten kaupunki. Olemme keränneet 

kaupungin sisällä yhteen lasten ja nuorten palveluja sillä ajatuksella, 

että jokainen lapsi on kokonainen kaupunkilainen, ei vain yhden 

palvelun käyttäjä kerrallaan ja että hänelle voitaisiin tarjota 

kasvuympäristö, jossa hän saa kukoistaa. 

Tässä työssä tarvitsemme järjestöjä, jotka ottavat usein koppia tarpeista, joita koulut, päiväkodit ja 

muut julkisen sektorin palvelut eivät yksin täytä. Liikuntaseurat liikuttavat isoja lapsijoukkoja, 

kulttuuri- ja nuorisojärjestöt tarjoavat mahdollisuuksia harrastaa ja osallistua ja lastensuojelu- ja 

muut sote-järjestöt tukevat lapsia ja perheitä eri tilanteissa. 

Järjestöjen työ näkyy Turussa paitsi lasten ja perheiden parempana hyvinvointina, myös siitä 

suoraan kumpuavana kaupungin elinvoimana. Perheiden hyvinvointi on yhteydessä työllisyyteen. 

Lapsista, jotka saavat parhaat mahdolliset eväät kasvaa ja oppia, tulee aikuisia, jotka opiskelevat, 

keksivät uusia ajatuksia, perustavat yrityksiä ja tekevät töitä. Kaupunki, jossa on monipuolinen 

tarjonta palveluita, tekemistä ja erilaisia yhteisöjä, vetää puoleensa uusia asukkaita ja vierailijoita. 

Tämän vuoksi ei ole mikään pikkujuttu, että järjestöt ovat kuntien kumppaneita nyt ja jatkossa. 

Järjestöt elävät tuulista aikaa, mistä meidän täytyy yhdessä kantaa huolta. Turulla on monien 

järjestöjen kanssa arvokasta yhteistyötä, jonka toivomme jatkuvan, sillä lasten ja nuorten Turku 

tehdään yhdessä järjestöjen kanssa. 

Elina Rantanen 

Lasten ja nuorten apulaispormestari 

Turku 

 

 

Liiketoiminta keinona monipuolistaa yhdistysten rahoituspohjaa ja edistää tavoitteita 
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (YYO) tukee erilaisia yhteiskunnallista hyvää edistäviä 

organisaatioita liiketoiminnan kehittämisessä. Järjestöjaoston kokouksessa 16.9.2026 kuultiin 

osaamiskeskuksen esittely Arvo ry:n Ia Poikulaiselta. 

Yhteiskunnallinen yritys on liiketoimintamuoto, jota voivat toteuttaa sekä kolmannen sektorin 

toimija että osakeyhtiö tai muu yritysmuotoinen organisaatio. Siinä toiminnan tarkoituksena on 

yhteiskunnallisen hyvän tuottaminen, suurin osa voitosta käytetään toiminnan päämäärän 

edistämiseen ja hallintomallissa pyritään osallistavaan ja demokraattiseen toimintatapaan. 

Yhteiskunnalliset yritykset tuottavat monia yleishyödyllisiä palveluita – esimerkiksi jätehuoltoa, 

ikäihmisten hoivaa, varhaiskasvatusta ja ympäristönsuojelua.  

Vaikka liiketoiminnan pyörittäminen vaatii myös osaamista, on siinä järjestöille ja yhdistyksille myös 

monia mahdollisuuksia: rahoituspohja monipuolistuu ja rahoituksen käytön autonomia lisääntyy, 

https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/


 

 

palvelujen tuottaminen voi edistää yhdistyksen strategisia tavoitteita, ja tilaajat ja asiakkaat 

hyötyvät yhdistyksen asiantuntemuksen saatavuudesta liiketoiminnan kautta. 

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus tarjoaa neuvontaa yhteiskunnallisiin yrityksiin ja niiden 

liiketoimintaan liittyvissä aiheissa. Neuvontapalvelut tavoitat osoitteesta 

jarmo.hanninen@pellervo.fi. Myös esimerkiksi Uuden yrityksen perustamisopas opastaa 

liiketoiminnasta kiinnostunutta ja Hankinta-Suomen materiaalit ja webinaarit tukevat matkalla 

julkisiin kilpailutuksiin osallistumisessa. 

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus ylläpitää myös listausta Suomesta tunnistetuista 

yhteiskunnallisista yrityksistä. Listaus ei ole tyhjentävä. Muutoksista voi olla yhteydessä YYO:hon. 

 

 

Ajankohtaista 

Varsinais-Suomen järjestöfoorumi 2026 Turussa 3.11.2026 
Kaikille järjestöyhteistyötä tekeville ja siitä kiinnostuneille avoin varsinaissuomalaisen 

järjestökentän vuositapahtuma järjestetään 3.11.2026 klo 15.30–18 TYKS Kompassisairaalan 

Yrjö Alanen -salissa Turussa. Lue lisää ja ilmoittaudu: Varsinais-Suomen Järjestöfoorumi 2026 

- Varsinais-Suomen liitto. 

Sotejärjestöjen Järjestöareena Salossa 1.10.2026 
Varsinais-Suomen 113 sote-järjestöjen neuvottelukunta järjestää yhteistyössä Varhan hyte-

yksikön kanssa kaikille järjestöille avoimen Järjestöareenan torstaina 1.10.2026 klo 12.30–

15.30 Salossa kaupungintalon valtuustosalissa. Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu 24.9. 

mennessä: Ilmoittautuminen Järjestöareenaan to 1.10.2026 klo 12.30-15.30 – Täytä lomake. 

Varhan vapaaehtoisten kiitosjuhla 5.11. Raisiossa 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha järjestää yhteistyökumppaneidensa kanssa 

alueellisen vapaaehtoisten kiitosjuhlan Raision kirjastotalolla torstaina 5.11.2026 klo 17.30–

18.30. Lue lisää ja ilmoittaudu: Järjestöyhteistyö | Varha. 

Puheohjelma Manikulaari – avoin ovi Kulttuuritehdas Manillaan 

Kulttuuritehdas Manilla on paitsi kaunis miljöö, myös monien kulttuurialan järjestöjen ja muiden 

toimijoiden koti. Puheohjelma Manikulaarin kautta kuka tahansa voi kuulostella kulttuuritehtaan 

tunnelmia. Löydät ohjelman Spotifysta: Manikulaari.  

 

 

 

Vaikuttamiskanava suurelle määrälle varsinaissuomalaisia järjestöjä  

Varsinais-Suomessa on yli 9000 järjestöä ja yhdistystä. Järjestöjaosto haluaa tuoda 

mahdollisimman laajasti kentän äänen kuuluviin. Onko sinun järjestösi yhteistyökumppani mukana 

jaostossa? Onko jotain, mitä haluaisit vaikkapa hänen kauttaan tuoda järjestöjaoston tietoon? 

Tutustu jaoston jäseniin ja ole meihin matalalla kynnyksellä yhteydessä! Jaosto kokoontuu 

seuraavan kerran syyskuussa 2026.  
 

Tehdään yhdessä Varsinais-Suomesta järjestöyhteistyön mallimaakunta! 

  

mailto:jarmo.hanninen@pellervo.fi
https://uusyrityskeskus.fi/perustamisopas/
https://vm.fi/hankinta-suomi
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://forms.cloud.microsoft/e/A0U2umpKeH
https://www.varha.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-terveyden-ja-turvallisuuden-edistaminen/jarjestoyhteistyo#vapaaehtoisten-kiitosjuhla
https://open.spotify.com/show/6R0kCOb1ClBiY4WOBVJtDz?si=1c89c4cc6645464d
https://varsinais-suomi.fi/aluekehittaminen-ja-rahoitus/verkostot/


 

 

Föreningsnytt från landskapet 
Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2/2026 

 

 

Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro 

Föreningsnytt från landskapet är ett nyhetsbrev som skickas från organisationsforumet och 
organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (på finska), som grundades år 
2019. Att utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland är vår gemensamma sak, och med 
hjälp av detta brev vill vi berätta för dig om våra gemensamma, aktuella frågor. Kontakta 
organisationssektionen om du har förslag på hur verksamheten eller kommunikationen kan 
utvecklas! 

 

I detta nyhetsbrev 

• Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro 

• Välkommen till Egentliga Finlands organisationsforum tisdag den 3 november 2026! 

• Gästpenna: Åbo för barn och unga görs i samarbete med organisationerna. Biträdande 
borgmästare Elina Rantanen, Åbo 

• Affärsverksamhet som ett medel att mångsidiggöra organisationernas finansieringsgrund 
och för att främja målsättningarna. 

• Aktuellt – kommande evenemang och andra tips 
 
 

https://varsinais-suomi.fi/liitto/paatoksenteko/toimielimet/maakunnan-yhteistyoryhma/jarjestojaosto/


 

 

 

Organisationssamarbetet ger hopp och framtidstro 
Vad erbjuder orgnisationssamarbetet under de kommande fyra åren när det är som bäst? 

Hopp, förbättrade samarbetsrelationer och upprättelse åt organisationer, så här yttrade sig 

organisationssektionens medlemmar i samband av sin diskussion den 16.9. - bland annat. 

Organisationernas verksamhetsmiljö förändras ständigt och framför allt förändringar på 

finansieringskällorna har på senare tid utmanat miljöns förutspåhet och verksamhetens 

långsiktighet. Organisationsverksamheten har därjämte varit som tema i dagspolitiska diskussioner 

med allt hårdare tonfall. 

I den föränderliga situationen är organisationssamarbetet en resurs. Att göra tillsammans ger 

organisationsfältet något sådant som inte skulle vara möjligt ensam eller med gräsrotsnivåns 

resurser. Det landskapsomfattande organisationssamarbetet och olika evenemang under dess 

koordination stödjer arbetet för att gestalta större samhälleliga utvecklingsförlopp och för att 

förutspå dem och för att reagera på dem. På samma gång ökar organisationernas allt bredare 

samarbete mellan olika intressentgrupper organisationernas effekt i allt större grad; det kan vara 

fråga om t.ex.ett  förbättrat samarbete med företags- och  utbildningssektorn vid sidan om ökat 

samarbete med den kommunala sektorn. 

Vid sidan om att inneha rollen som problemlösare och serviceproducent är organisationerna ofta 

en orsak till att människor trivs och hittar sin plats även i Egentliga Finland. Det finns alltså behov 

för organisationsektorns arbete av olika orsaker trots många omvälvningar på verksamhetsmiljön - 

nu och i framtiden! 

Vision för organisationssamarbetet under  kommande år skapas på färdplanen för Egentliga 

Finlands organisationssamarbete. Dess uppdaterade version kommer att publiceras i samband av 

organisationsforumet den 3.11. På färdplanen presenteras riktlinjerna för ett gemensamt 

framtidsarbete, för att stärka partnerskap och för att dela kunskap organisationerna emellan. Vad 

ska vi göra för att vi ska ha inflytelsefulla och välmående organisationer även i framtiden, sådana 

organisationer som stöttar varandras arbete och känner till det arbete som de andra 

organisationerna gör? Och hur kan det lansdskapsomfattande organisationssamarbetet ge 

synlighet åt organisationsfältets roll?  

MYR-organisationsektionen producerar en färdplan som en diskussionsöppnare och till stöd för 

hela organisationsfältet - från utskottet till enskilda organisationer och föreningar.  Välkommen med 

i diskussionen!  

 

 

Välkommen till Egentliga Finlands organisationsforum tisdag den 3 november 2026! 
Organisationsutskottet bjuder in landskapets samtliga föreningar, organisationer, stiftelser, 

kommunala aktörer samt andra som har intresse för organisationssamarbetet till 2026 års 

organisationsforum! Forumet är en omtyckt och etablerad mötesplats för organisationsfältet där 

man behandlar aktuella teman, möter kollegor från organisationsfältet och 

organisationssamarbetet samt skapar nya kontakter. 

Organisationsforusm 2026 ska ordnas i ÅUCS Kompassjukhusets Yrjö Alanen –sal tisdag den 3 

november. Årets teman är organisationsarbetets framtidstro, partnerskap och kunskapsdelning. 

Tillställningen program och anmälningsblankett finns på: Varsinais-Suomen Järjestöfoorumi 2026 - 

Varsinais-Suomen liitto. Vi ses i organisatiosnforumet! 

https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/


 

 

 

Gästpenna: Åbo för barn och unga görs i samarbete med organisationerna 
 

Ett barn som behöver stöd får en plats i ett idråttslag, en ung människa 

får hjälp i skolarbetet och en familj bemöts som en helhet; 

organisationernas väldiga betydelse i barnens och ugdomens vardag 

förblir inte oklar för någon om man bara känner till deras verksamhet. 

Redan en ung människa som blir inkluderad i samhället, en familj som 

inte behövt ty sig till social- och hälsovården eller ett barn som fått 

glädje till sin vardag är ett tecken på att man behöver organisationer. 

Och detta är dock inte allt. 

Åbo vill vara en stad för barn och ungdomar. Vi har inom staden samlat 

ihop service för barn och unga med den tanken att varje barn är en hel 

stadsbo, inte bara en utnyttjare av service en gång i sänder, och att 

man ska kunna erbjuda för hen en tillväxtmiljö för att blomstra. 

För detta arbete behöver vi organisationer som ofta tar fatt med de behov som inte ensam 

tillfredsställs av skolor, daghem och andra serviceformer som den offentliga sektorn erbjuder. 

Idrottsföreningar sätter stora mängder av barn i rörelse, kultur- och ungdomsföreningar erbjuder 

möjligheter att idka hobbyverksamhet och delta. Barnskydds- och andra social- och 

hälsovårdsorganisationer stödjer barn och familjer i olika situationer.  

Organisationernas arbete syns i Åbo förutom i form av barnens och familjernas bättre mående men  

även i form av den livskraft som detta arbete åstadkommer i staden. Familjernas välmående har 

förbindelse med sysselsättningen.  Barn som får den bästa möjliga vägkosten för att växa upp och 

lära sig blir senare vuxna som studerar, hittar på nya tänkesätt, grundar företag och arbetar. En 

stad som har ett mångsidigt serviceutbud, något att göra och olika samfund fungerar som ett 

dragplåster för nya invånare och besökare.  

Därför är det inte en liten grej att organisationerna är kommunernas kumpaner nu såsom i 

framtiden. Organisationerna lever just nu en blåsig tidsperiod vilken sak vi alla ska vara oroliga för. 

Åbo idkar ett värdefullt samarbete med talrika organisationer, ett samarbete som vi önskar skulle 

fortsätta, emedan Åbo för barn och unga görs i samarbete med organisationer 

Elina Rantanen 

Biträdande borgmästare för barn och unga 

Åbo 

 

 

Affärsverksamhet som ett medel för att mångsidiggöra föreningarnas 

finensieringsgrund och för att befrämja målsättningarna 
 

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus (YYO) stödjer olika organisationer som som gör arbete 

för samhällets väl, i syfte att utveckla affärsverksamheten. Man hörde en presentation av deras 

verksamhet på organisationssektions möte den 16.9.2026 av Arvo ry:s Ia Poikulainen. 

https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/


 

 

Ett samhälleligt företag är en affärsform som kan drivas av såväl en tredje sektorns aktör som ett 

aktiebolag eller en annan organisation som är verksam i företagsform. Här är målsättningen att 

pruducera samhälleligt välmående och den största delen av vinsten används till att befrämja 

verksamhetens mål. I förvaltningen syftar man till ett inkluderande och demokratiskt 

verksamhetssätt. Sociala företag producerar många allmännyttiga serviceformer – t.ex. 

avfallshantering, äldreomsorg, småbarnspedagogik och miljöskydd. 

Fast man behöver även kunnande för att idka affärsverksamhet  erbjuder den många möjligheter 

till organisationer och föreningar: financieringsgrundet blir mångsidigare och autonomin med att 

använda financieringen ökar. Serviceproduktionen kan också gynna föreningens strategiska mål 

och beställarna drar nytta av tillgängligheten av föreningens expertis via affärsverksamheten. 

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus erbjuder rådgivning för sociala företag och för teman 

anknutna med deras affärsverksamhet. Rådgivningsservice kan uppnås via 

jarmo.hanninen@pellervo.fi. Även t.ex. Uuden yrityksen perustamisopas erbjuder information för 

dem som har intresse för affärsverksamhet och Hankinta-Suomen materiaalit ja webinaarit ger 

stöd under resan till att delta i offenlig upphandling. 

Listan över sociala företag upprätthålls av Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus  listausta 

Suomesta tunnistetuista yhteiskunnallisista yrityksistä. Listan är inte uttömmande. Om eventuella 

ändringar kan man kontakta YYO. 

 

 

Aktuellt 

 

Egentliga Finlands orgsanisationsforum 2026 i Åbo 3.11.2026 
Ett årligt evenmang för dem som gör organisationsarbete eller har intresse för det ordnas den 

3.11.2026 kl. 15.30–18 i ÅUCS Kompasssjukhusets Yrjö Alanen –sal i Åbo. Läs mer och 

registrera dig: Varsinais-Suomen Järjestöfoorumi 2026 - Varsinais-Suomen liitto.  

Social- och halsovårdsorganisationernas Organisationsarena i Salo 1.10.2026 
Egentliga Finlands 113 sote-organisationernas delegation ordnar i samarbete med VARHA:s 

enhet för välmående och hälsa en Organisationsarena som är öppen för samtliga 

organisationer den 1.10.2026 klo 12.30–15.30 i  stadhusets fullmäktigesal i Salo. Bekanta dig 

med programmet och anmäl dig senast 24.9: Ilmoittautuminen Järjestöareenaan to 1.10.2026 

klo 12.30-15.30 – Täytä lomake. 

Varha:s frivilliga: tacksamhetsfest 5.11. i Reso 
Egentliga Finlands välfärdsområde Varha ordnar i samarbete med sina kumpaner en regional 

tacksamhetsfest för sina frivilliga på bibliotekshuset i Reso torsdag den 5.11.2026 kl. 17.30–

18.30. Läs mer och anmäl dig: Järjestöyhteistyö | Varha. 

Talprogrammet Manikulaari – en öppen dörr till Kulturfabrik Manilla 
Kulturfabrik Manilla är förutom en vacker miljö, även ett hem för många föreningar inom kultur 

och för andra aktörer. Via Talprogrammet Manikular kan vem som helst lyssna på stämningar i 

kulturfabriken. Programmet finns i Spotify: Manikulaari.  

 

mailto:jarmo.hanninen@pellervo.fi
https://uusyrityskeskus.fi/perustamisopas/
https://vm.fi/hankinta-suomi
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://varsinais-suomi.fi/lyyti-event/varsinais-suomen-jarjestofoorumi-2026/
https://forms.cloud.microsoft/e/A0U2umpKeH
https://forms.cloud.microsoft/e/A0U2umpKeH
https://www.varha.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-terveyden-ja-turvallisuuden-edistaminen/jarjestoyhteistyo#vapaaehtoisten-kiitosjuhla
https://open.spotify.com/show/6R0kCOb1ClBiY4WOBVJtDz?si=1c89c4cc6645464d


 

 

Påverkanskanal för ett stort antal organisationer i Egentliga Finland  

 

I Egentliga Finland finns över 9 000 organisationer och föreningar. Organisationssektionen vill göra 

fältets röst hörd i så stor utsträckning som möjligt. Är din organisations samarbetspartner med i 

sektionen? Finns det något som du till exempel via honom eller henne skulle vilja informera 

organisationssektionen om? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med låg 

tröskel! Sektionen sammanträder nästa gång i september 2026. 

Låt oss tillsammans göra Egentliga Finland till en modellregion för 

organisationssamarbete! 

https://varsinais-suomi.fi/aluekehittaminen-ja-rahoitus/verkostot/
https://varsinais-suomi.fi/aluekehittaminen-ja-rahoitus/verkostot/

