Jarjestouutisia maakunnasta

Ajankohtaista jarjestoyhteistyon kehittamisesta Varsinais-Suomessa 1/2026
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Uusi jarjestoyhteistyon kehittamisen nelivuotiskausi alkoi

Jérjestéuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistyoryhman jarjestojaoston ja jarjestdfoorumin uutiskirje. Olemme yhteiselld asialla
varsinaissuomalaisen jarjestdyhteistyon kehittdmisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole jarjest6jaostoon rohkeasti yhteydessa, jos
sinulla on ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Jarjestoyhteistyon kehittamisessa pitkajanteisyytta ja uusia nakokulmia

Uuden toimikauden 2026—2029 jarjestéjaosto aloitti toimintansa kokoontumalla ensimmaiseen
kokoukseensa 29. huhtikuuta. Uudessa kokoonpanossa toimii seka edellisella kaudella mukana
olleita etta uusia jasenia. Jaosto nimitettiin avoimen ehdotusmenettelyn kautta. Uuteen
jaostokokoonpanoon voi tutustua taalla: Yhteistydverkostot - Varsinais-Suomen liitto.

Jarjestojaoston uudeksi puheenjohtajaksi Katja Suominen Tukenasi ry:sta ja varapuheenjohtajaksi
Ainokaisa Saarinen Liike-elaman ja johdon konsultit LJK: ry:std. Ensimmaisen toimintavuoden
aikana tehdaan tilannekatsaus jarjestoyhteistyon tukemisen ja kehittamisen nykytilaan ja
suunnitellaan jaoston toimintaa jarjestokentan tarpeisiin vastaamiseksi.

Jaoston jasenet odottavat yhteistydltd ja vaikuttamiselta etenkin muihin jarjestokentan toimijoihin
tutustumista seka tiedonvaihtoa ja vertaisoppimista, yhteisty6tad hyvinvointialueen kanssa ja
jarjestaille yhteisten haasteiden kasittelya yhdessa.
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Puheenjohtajan tervehdys: Terveiset jarjestojaostostal

Olen Suomisen Katja ja toimin paatyénani yli 145-vuotiaan sosiaalialan
jarjestdén, Tukenasi ry:n, toiminnanjohtajana. Olen ollut Varsinais-Suomen
liton jarjestoyhteistyon kehittamistydssa mukana vuodesta 2018.
Varsinais-Suomen liiton jarjestéjaoston uusi toimintakausi kdynnistyi
huhtikuun lopussa ja sain kunnian tulla valituksi jarjestdjaoston
puheenjohtajaksi. Suurkiitos edeltdjalleni Varsinais-Suomen Kylat ry:n
Tauno Linkorannalle, joka jarjestéjaoston ensimmaisena puheenjohtajana
ansiokkaasti kaynnisti ja kuljetti maakunnan monialaista jarjestotyota
eteenpain.

Talla kaudella vuosina 2026—-2029 jarjestojaostossa on mukana sihteeri ja 30 edustajaa: Varsinais-
Suomen liiton edustaja, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen edustaja, Turun arkkihiippakunnan
edustaja seka 27 eri alan jarjestda, jotka osaltaan edustavat Varsinais-Suomen laajaa
jarjestdkenttaa.

Vaikeina aikoina yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen on aina ollut reitti kohti parempia aikoja.
Varsinais-Suomen strategia 2024+ on juuri julkaistu. Uudessa strategiassa otetaan jalleen isoja
askeleita kohti yha elinvoimaisempaa Varsinais-Suomea my®ds jarjestdjen nakdkulmasta.
Strategiassa on tunnistettu tavoitteita, jotka edistavat osaavaa kansalaisuutta seka asukkaiden
hyvinvointia ja hyvaa elamaa. Juuri niitd osa-alueita, jotka ovat jarjestdtyon keskidssa. Strategiassa
nostetaan esille my6s Varsinais-Suomen rooli yhteyksien rakentajana. Tassa kokonaisuudessa on
aidosti nostettu esiin poikkisektorillisen yhteistydn mahdollisuudet.

Erilaiset jarjestot ja jarjestdissa toimivat varsinaissuomalaiset ovat niita ihmisia, jotka omalla
panoksellaan haluavat olla mukana kehittdmassa maakuntaamme omista toimintaymparistoistaan
kasin. Inmisia, jotka antavat eri elaman rooleissaan hankitun osaamisena ennakkoluulottomasti
koko alueen ihmisten hyvinvoinnin lisdamiseen. Nyt jarjestdjaostossa mukana olevat toimijat ovat
erityisen tarkedssa asemassa tdman toteutuksessa ja nakyvaksi tekemisessa.

Tulevan jaostokauden aikana toivonkin, ettd monialainen yhteistyd eri toimijoiden kesken vahvistuu
entisestdan ja voimme kauden jalkeen todeta, etta jarjestojen tekema tyd on entista paremmin
tunnistettu ja tunnustettu eldaman eri sektoreilla. Luottamus syntyy ja rakentuu tekojen kautta.

Nyt hanskat kateen ja hommiin!

- Katja Suominen

Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon tiekartta paivitetaan
Varsinais-Suomen jarjestoyhteistydlle luodaan uusi tiekartta vuosille 2026—2029.

Jarjestdyhteistydn tiekartta on yhteinen tuki ja suunta koko jarjestékentan yhteistydlle. Siina
tunnistetaan jarjestokentalle yhteisia kehittamisen ja vaikuttamisen intresseja seka tapoja toimia
niiden eteen. Tiekartta myds yhdistda Varsinais-Suomen strategian 2040+ edistamisen
toimenpiteet jarjestdyhteistydn kehittdmiseen. Jarjestdjaosto toimii tiekartan omistajana ja suuntaa
omaa toimintaansa tiekartan pohjalta.

MM Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands férbund



p . W U Y a W U U U o W a W e Uy

Tiekartan paivitys aloitettiin 4.2.2026 kaikille avoimessa ty0pajassa. Pohjakeskusteluissa
kiinnostusta herattivat esimerkiksi yhdistysten ja yritysten yhteen tuominen matkailun
kehittdmisessa, ennustettavuuden lisddminen jarjestdjen tydssa, kaikille saavutettavien
luontoelamysten lisaaminen seka jarjestoyhteistyd osaamisen jakamisessa. Erityisen tarkeaksi
teemaksi tulevalle neljalle vuodelle nousi yhteisdllisyyden tukeminen.

Uusi tiekartta valmistuu syksylla 2026. Edelliseen tiekarttaan voit tutustua taalla: Varsinais-Suomen
jarjestoyhteistyon tiekartta 2023—-2025.

Ajankohtaista

Jarjestot Varsinais-Suomen strategian toteuttajina

Jarjestdjen tyd ja jarjestoyhteistyd ovat tarkeitd Varsinais-Suomen strategian 2040+
edistdmisen tapoja. MYR-jarjest6jaosto on maaritellyt, miten se jaostona on mukana strategian
toteuttamisessa ja miten se tukee koko jarjestokenttdd maakunnan hyvan tulevaisuuden
rakentamisessa. Jaoston esitykset julkaistiin osana kehittdjafoorumin yhteistydverkostojen
yhteista toteuttamissuunnitelmaa 28. huhtikuuta strategian kaynnistystilaisuudessa.

Toteuttamissuunnitelman lisaksi julkaistiin yli 60 organisaation julkilausumat yhteiseen
maakunnan tulevaisuuden kehittdmisen osallistumisesta.

Tutustu toteuttamissuunnitelmaan ja julkilausumiin taalla: Varsinais-Suomen strategiatyossa
siirrytdan toteutukseen - Varsinais-Suomen liitto.

Vaikuttamiskanava suurelle maaralle varsinaissuomalaisia jarjestoja
Varsinais-Suomessa on yli 9000 jarjestda ja yhdistysta. Jarjestdjaosto haluaa tuoda
mahdollisimman laajasti kentan aanen kuuluviin. Onko sinun jarjestdsi yhteistydkumppani mukana
jaostossa? Onko jotain, mita haluaisit vaikkapa hanen kauttaan tuoda jarjestdjaoston tietoon?
Tutustu jaoston jaseniin ja ole meihin matalalla kynnykselld yhteydessa! Jaosto kokoontuu
seuraavan kerran syyskuussa 2026.

Tehdaan yhdessa Varsinais-Suomesta jarjestoyhteistyon mallimaakunta!
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Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 1/2026

En ny fyraarsperiod inleddes inom utvecklingen av
organisationssamarbetet

Féreningsnytt frén landskapet ar ett nyhetsbrev som skickas fran organisationsforumet och
organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (pa finska), som grundades ar
2019. Att utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland ar var gemensamma sak, och med
hjalp av detta brev vill vi beratta for dig om vara gemensamma, aktuella fragor. Kontakta
organisationssektionen om du har forslag pa hur verksamheten eller kommunikationen kan
utvecklas!

Langsiktigt tankande och nya perspektiv

Organisationssektionen for den nya mandatperioden 2026—2029 inledde sin verksamhet med ett
forsta mote den 29 april. Sektionen bestar nu delvis av samma medlemmar som under féregaende
mandatperiod och delvis av nya medlemmar. Medlemmarna utndmndes genom ett dppet
forslagsférfarande. Har kan du se den nya sektionssammansattningen: Samarbetsnatverk -
Egentliga Finlands férbund.

Till ny ordférande for organisationssektionen utnamndes Katja Suominen fran Tukenasi rf och till
vice ordférande Ainokaisa Saarinen fran Liike-elaman ja johdon konsultit LJK ry. Under det forsta
verksamhetsaret gor sektionen en éversyn av nulaget nar det galler stédet och utvecklingen av

organisationssamarbetet och planerar sin verksamhet sa att den moéter organisationernas behov.
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Sektionens medlemmar ser fram emot att inom ramen fér samarbetet och paverkansarbetet
framfor allt fa bekanta sig med andra aktorer pa organisationsfaltet, utbyta information och lara sig
av andra kolleger, samarbeta med valfardsomradet och med gemensamma krafter hantera olika
utmaningar som alla organisationer star infor.

En halsning fran ordféranden: Halsningar fran organisationssektionen!

Mitt namn ar Katja Suominen och jag jobbar huvudsakligen som
verksamhetsledare for den sociala organisationen Tukenasi — Till ditt stoéd
rf, som har mer an 145 ar pa nacken. Jag har deltagit i Egentliga Finlands
forbunds arbete med att utveckla organisationssamarbetet sedan 2018.
Organisationssektionen vid Egentliga Finlands férbund inledde en ny
mandatperiod i slutet av april och jag fick aran att ta dver som ordférande
for sektionen. Jag vill rikta ett stort tack till min féregangare Tauno
Linkoranta fran Varsinais-Suomen Kylat ry, som i egenskap av forsta
ordférande for organisationssektionen pa ett fortjanstfullt satt inledde och
forde det sektorsdvergripande organisationsarbetet i vart landskap framat.

Under perioden 2026—-2029 kommer en sekreterare och 30 representanter att delta i
organisationssektionen: En representant for Egentliga Finlands férbund, en representant for
Egentliga Finlands vélfardsomrade, en representant fér Abo arkestift samt 27 organisationer inom
olika branscher som representerar det breda organisationsfaltet i Egentliga Finland.

Under svara tider har gemenskap och samarbete alltid varit en vag till battre tider. Egentliga
Finlands strategi 2040+ har nyligen publicerats. | den nya strategin tar man igen stora steg i
riktning mot ett allt mer livskraftigt Egentliga Finland &ven ur organisationernas synvinkel. |
strategin har man identifierat mal som framjar ett kunnigt medborgarskap, invanarnas valfard och
ett gott liv. Det ar uttryckligen de delomraden som star i centrum for det organisatoriska arbetet.
Strategin lyfter ocksa fram Egentliga Finlands roll nar det galler att bygga férbindelser. | denna
helhet framhalls verkliga méjligheter till tvarsektoriellt samarbete.

Organisationerna inom olika branscher och de som arbetar i dem ar invanare i Egentliga Finland
som vill bidra till att utveckla vart landskap utifran sin egen verksamhetsmiljo. Manniskor som
férdomsfritt delar med sig av allt de har lart sig i sina olika roller i livet fér att forbattra valfarden for
alla invanare i landskapet. De som nu ar verksamma i organisationssektionen spelar en sarskilt
viktig roll nar det galler att genomféra och synliggora detta.

Jag hoppas att det sektorsdvergripande samarbetet mellan olika aktérer kommer att starkas
ytterligare under den kommande mandatperioden, och att vi efter den har perioden kan konstatera
att det arbete som organisationer gor identifieras och erkanns battre inom olika sektorer i livet.
Fortroende uppstar och byggs upp genom handlingar.

Nu ar det bara att kavla upp drmarna och satta igang!

- Katja Suominen
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Fardplanen for organisationssamarbetet i Egentliga Finland uppdateras
En ny fardplan tas fram for organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2026—-2029

Fardplanen for organisationssamarbetet stéder samarbetet inom hela organisationsfaltet och
skapar gemensamma riktlinjer for det. Dar identifieras organisationernas gemensamma intressen
nar det galler utveckling och paverkan samt genom vilka atgarder dessa kan framjas. | fardplanen
kopplas ocksa atgarderna i Egentliga Finlands strategi 2040+ ihop med utvecklingen av
organisationssamarbetet. Organisationssektionen ar agare av fardplanen styr sin egen
verksambhet utifran den.

Uppdateringen av fardplanen inleddes den 4 februari 2026 i form av en workshop som var 6ppen
foér alla. Diskussionsteman under workshoppen som vackte intresse var till exempel att féreningar
och féretag bor samarbeta for att utveckla turismen, forutsadgbarheten i organisationernas arbete
bor forbattras, naturupplevelser som ar tillgangliga for alla bor utdkas samt att
organisationssamarbetet bor fungera som en kanal fér kompetensdelning. Ett sarskilt viktigt tema
for de kommande fyra aren blev att framja gemenskap.

Den nya fardplanen blir fardig hosten 2026. Den féregaende fardplanen hittar du har: Fardplan for
organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2023—2025 (pa finska).

Aktuellt

Organisationerna genomfor Egentliga Finlands strategi

Det arbete som organisationerna gor och organisationssamarbetet ar viktiga metoder for att
framja Egentliga Finlands strategi 2040+. Organisationssektionen har faststallt pa vilket satt
den ska bidra till genomfoérandet av strategin och stédja hela organisationsfaltet fér att bygga
upp en bra framtid for landskapet. Sektionens forslag offentliggjordes som en del av den
gemensamma genomférandeplanen fér utvecklarforumets samarbetsnatverk den 28 april, nar
strategin lanserades.

Utéver genomférandeplanen offentliggjordes drygt 60 organisationers uttalanden om
deltagandet i den gemensamma utvecklingen av landskapets framtid.

Genomforandeplanen och uttalandena finns bakom denna lank: Egentliga Finlands
strategiarbete gar in i genomférandefasen - Egentliga Finlands forbund.

Paverkanskanal for ett stort antal organisationer i Egentliga Finland

| Egentliga Finland finns 6ver 9 000 organisationer och foreningar. Organisationssektionen vill gora
faltets rost hord i sa stor utstréackning som méjligt. Ar din organisations samarbetspartner med i
sektionen? Finns det nagot som du till exempel via honom eller henne skulle vilja informera
organisationssektionen om? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med lag
troskel! Sektionen sammantrader nasta gang i september 2026.

Lat oss tillsammans gora Egentliga Finland till en modeliregion for
organisationssamarbete!
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