Jarjestouutisia maakunnasta

Ajankohtaista jarjestdoyhteistytn kehittamisesta Varsinais-Suomessa 2/2025

Sano kyll&, jos voit — kuntayhteistydn teemavuoden kuulumisia

Jarjestbuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistydryhman jarjestdjaoston ja jarjestéfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisella asialla
varsinaissuomalaisen jarjestdyhteistyon kehittamisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole jarjestdjaostoon rohkeasti yhteydessa, jos
sinulla on ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Maakuntajohtaja Jyri Arponen jarjestdjaoston vieraana

Jarjestojaosto kutsui maakuntajohtaja Jyri Arposen jaoston vieraaksi tutustumaan jaostoon seka
kertomaan ajankohtaisia kuulumisia maakunnan kehittamisesta ja edunvalvonnasta.

Tervehdyksen yhteydessa keskusteltiin muun muassa varautumisen ajankohtaisuudesta seka
Varsinais-Suomen vahvuuksista. Kaikki, mita tehd&an, on oikeastaan resilienssia — niin Varsinais-
Suomen liiton tyokentalla kuin jarjestokentalld, jossa yhteistt ja yhteisollisyys luovat
muutosjoustavuuden pohjan. Keskustelussa korostui yhteinen tahto ajaa maakunnan asiaa.
Varsinais-Suomen vahvuuksia voi ja pitda nostaa esiin myos jarjesttkentan aanilla.

Hyvinvointi- ja kehitysjohtaja Maija Leino kertoi yhdistysyhteisty6std Maskun
kunnassa

Jarjestojaoston vuoden 2025 teemana on kuntien, yhdistysten ja jarjestdjen yhteistyon tukeminen.
Vuoden aikana nostetaan esiin hyvia kaytantoja yhdistysyhteistydstéa eri kunnista.

Aiheen tiimoilta jarjestdjaoston vieraana oli Maskun kunnan hyvinvointi- ja kehitysjohtaja Maija
Leino, joka esitteli kunnan aktiivista yhdistysyhteisty6ta. Yhteisty6ta tehdaan monipuolisesti
palveluiden tuottamisessa, avustuksia tarjoamalla, tapahtumien jarjestamisessa ja erilaisten
yhteisten mahdollisuuksien rakentamisessa. Masku esimerkiksi jarjestaa kuusi yhdistysiltaa
vuodessa eri puolilla kuntaa ja tukee yhdistysten tiedottamismahdollisuuksia eri kanavissa. Lisaksi
vanha kunnantalo on hiljattain saanut uuden eldméan yhdistystalona.

Leino summasi, etta yhdistysyhteistyossa tarkeaa on sanoa “kylla”, jos vain mahdollista. On
kuitenkin myds totta, ettd kunnan talouden sopeuttamistarpeet asettavat télle rajoja.

Jarjestojaosto yhdistysten ja kuntien yhteistyon tukena

Kuntayhteistytn teemavuonna jarjesttjaosto pyrkii tarkentamaan tietojaan eri kuntien
yhdistysyhteistyon kaytanndgista, viestii aktiivisesti yhteistyon tueksi tuottamistaan valineista
(Yhdistysohjelmamalli kunnille, Kuntayhteistyon tarkistuslista yhdistyksille seka Jarjestdjen
toiminnan itsearviointityokalu) seké& kannustaa kuntia tekem&an yhdistysohjelmia tai kirjaamaan
yhdistysyhteistyélle selkeat tavoitteet muihin ohjelmiin.

Kevaan aikana tehtdvaa on edistetty kokoamalla jaoston kayttddn yhteystietolista kuntien

yhdistysyhteyshenkildista. Vuoden toiseen jaostokokoukseen mennessa yhteyshenkildiden tiedot
oli saatu 24:st&d maakunnan 27 kunnasta. Yhteystietolistan avulla jaoston viestinnalla tavoitetaan
jatkossa entista paremmin oikeat henkilot kunnista. Seuraavana viestintatoimenpiteenaan jaosto
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l&hestyy yhteyshenkildita kartoittaakseen, mita yhdistysyhteistyon vélineita kussakin kunnassa on
kaytossa.

Save the date: Jarjestofoorumi 11. marraskuuta 2025

Jokavuotinen Varsinais-Suomen jarjestofoorumi jarjestetd&n 11. marraskuuta Liedon
kaupungintalolla. Luvassa on ajankohtaisia teemoja seka innostavia keskusteluja yhdistys- ja
jarjestétoiminnasta. Taman vuoden foorumiin toivotaan runsasta osallistumista jarjestdista seka
kuntien yhdistysyhteistyon tekijoista.

Tilaisuuden aihe ja ohjelma tarkentuvat syksylla 2025. Merkkaa ajankohta jo kalenteriin — nahd&an
marraskuussa!

Vaikuttamiskanava suurelle maéarélle varsinaissuomalaisia jarjestoja
Varsinais-Suomessa on yli 9000 jarjestta ja yhdistysta. Jarjesttjaosto haluaa tuoda
mahdollisimman laajasti kentan aanen kuuluviin. Onko sinun jarjestdsi yhteistybkumppani mukana
jaostossa? Onko jotain, mitd haluaisit vaikkapa hédnen kauttaan tuoda jarjestéjaoston tietoon?
Tutustu jaoston jaseniin ja ole meihin matalalla kynnykselld yhteydessa! Jaosto kokoontuu
seuraavan kerran toukokuussa 2025.

Tehdaéan yhdessa Varsinais-Suomesta jarjestbyhteistyén mallimaakunta!
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Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2/2025

Séag ja, om du kan — senaste nytt om temaaret for
kommunsamarbete

Foreningsnytt fran landskapet ar nyhetsbrevet som skickas fran organisationsforumet (pa finska)
och organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (pa finska) som grundades ar
2019. Att utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland &r var gemensamma sak, och med
hjalp av detta brev vill vi berétta for dig om vara gemensamma, aktuella fragor. Kontakta
organisationssektionen om du har férslag pa hur verksamheten eller kommunikationen kan
utvecklas!

Landskapsdirektor Jyri Arponen besoOkte organisationssektionen

Organisationssektionen bjod in landskapsdirektér Jyri Arponen for att presentera sektionen for
honom och berétta vad som pagar inom utvecklingen av och intressebevakningen i landskapet.

| samband med besoket diskuterades ocksa aktuella beredskapsfragor och vilka styrkor Egentliga
Finland har. Allt som gors handlar om att starka resiliensen. Detta galler bade pa Egentliga
Finlands forbunds arbetsfalt och pa organisationsféltet, dar organisationerna och
gemenskapstankandet skapar grunden for forandringsflexibilitet. | diskussionen betonades att det
finns en gemensam vilja att driva landskapets sak. Egentliga Finlands styrkor kan och bor lyftas
fram ocksa av aktdrerna pa organisationsfaltet.

Valfards- och utvecklingsdirektér Maija Leino berattade om foreningssamarbetet i
Masku kommun

Organisationssektionens tema for 2025 ar att stodja samarbetet mellan kommuner, féreningar och
organisationer. Under arets lopp lyfter man fram god praxis inom féreningssamarbetet i olika
kommuner.

Organisationssektionen hade bjudit in valfards- och utvecklingsdirektér Maija Leino fran Masku
kommun, som redogjorde for det aktiva samarbetet med féreningarna i kommunen. Det handlar
om ett mangsidigt samarbete dar man producerar tjanster, erbjuder understéd, ordnar evenemang
och skapar olika gemensamma mdjligheter. Masku kommun ordnar till exempel sex
foreningskvallar per ar pa olika orter i kommunen och stoder foreningarnas mojligheter att
informera om sin verksamhet via olika kanaler. Dessutom har det gamla kommunhuset nyligen fatt
nytt liv som ett féreningshus.

Sammanfattningsvis konstaterade Leino att det i féreningssamarbetet ar viktigt att sédga "ja”, om
det bara ar mojligt. Samtidigt ar det ocksa ett faktum att anpassningsbehoven i kommunens
ekonomi begrénsar denna mdjlighet.

Organisationssektionen stdder samarbetet mellan féreningarna och kommunerna
Under temaaret for kommunsamarbete satsar organisationssektionen pa att precisera sina
uppgifter om praxisen for samarbetet med féreningarna i olika kommuner, informera aktivt om de
verktyg som den tar fram till stéd fér samarbetet (Edreningsprogrammodell fér kommuner,
Checklista om kommunsamarbete for féreningar samt Verktyg fér organisationer for
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sjalvutvardering av verksamheten) och att uppmuntra kommunerna till att utarbeta
foreningsprogram eller inkludera tydliga mal for foreningssamarbetet i sina andra program.

Under varen har detta arbete framjats genom att en lista éver kontaktuppgifter till kommunernas
foreningskontaktpersoner har sammanstallts for organisationssektionens bruk. Fram till arets andra
sektionsmote hade 24 av landskapets 27 kommuner l[amnat in uppgifter om sina kontaktpersoner.
Med hjalp av listan nar sektionens information i fortsattningen béttre fram till de ratta personerna i
kommunerna. Harnast kommer sektionen att via kontaktpersonerna kartlagga vilka verktyg for
foéreningssamarbete respektive kommun anvander sig av.

Save the date: Organisationsforum den 11 november 2025

Egentliga Finlands arliga organisationsforum ordnas den 11 november i stadshuset i Lundo. Dar
bjuds det pa aktuella teman och inspirerande diskussioner om férenings- och
organisationsverksamhet. Vi hoppas att sa manga som majligt fran organisationerna och
kommunernas foreningssamarbete ska delta i arets forum.

Temat och programmet fér evenemanget klarnar under hosten 2025. Anteckna tidpunkten i
kalendern redan nu — vi ses i november!

Paverkanskanal for ett stort antal organisationer i Egentliga Finland

| Egentliga Finland finns 6ver 9 000 organisationer och foreningar. Organisationssektionen vill géra
faltets rost hord i sd stor utstrackning som majligt. Ar din organisations samarbetspartner med i
sektionen? Finns det ndgot som du till exempel via honom eller henne skulle vilja informera
organisationssektionen om? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med lag
troskel! Sektionen sammantrader nasta gang i februari 2025.

Lat oss tillsammans gora Egentliga Finland till en modellregion for
organisationssamarbete!
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