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Planetaariset rajat 

Suurin osa planetaarisista rajoista on ylitetty ja talouskasvumme on kestämättömällä pohjalla. Miten luonnon 
hyvinvointi ja taloudellinen elinvoima sovitetaan yhteen maakunnan kehittämisessä? 

• Edistetään konkreettista kiertotaloutta ja biodiversiteetin huomioimista 
• Vihreä siirtymä ja blue economy valtavia mahdollisuuksia 
• Maatalouden päästöjen vähentämiseen konkreettisia toimia 
• Kannustimia innovatiivisiin kokeiluihin ja kestäviin investointeihin 
• Vähäpäästöisempiin liikkumispalveluihin siirtyminen 

 

Työvoima ja maahanmuutto 

Työntekijöiden saaminen yrityksiin edellyttää tulevaisuudessa maahanmuuton merkittävää kasvua. Miten 
maakunnan pk-yrityksiä pitäisi tukea työmarkkinoiden monimuotoistuessa ja kovenevassa kilpailussa 
osaavista työntekijöistä? 

• Autetaan yrityksiä tunnistamaan osaaminen. 
• PK-yritysten tutustuttaminen maahanmuuttajia jo palkanneisiin 
• Asennemuutoksen tuki avoimella keskustelulla, koulutuksella ja neuvonnalla 
• Panostetaan kv. työntekijöiden kotoutumiseen ja viestintämateriaaleihin 
• Kieli- ja kulttuurikoulutus maahanmuuttajille 

 

Väestöhaasteet 

Monen kunnan väestö vähenee ja vanhenee. Kuntien elinvoima perustuu tulevaisuudessa muuhun kuin 
väestönkasvuun. Mitä Varsinais-Suomessa pitäisi tehdä väestöhaasteen edessä? 

• Hyväksytään, että kaikki kunnat eivät voi kasvaa 
• Yhteistyö kuntien kesken resurssien jaossa 
• Maahanmuuttajat saatava jäämään ja kotoutumaan 
• Ikääntyneet voimavarana: palveluinnovaatiot, aktiivisuus yhteisössä 
• Lapsiystävällisyys ja perheiden palveluihin panostaminen 
• Julkisen liikenteen toimivuus, lähijunaliikenne 

 
  



Polarisaatio 

Yhteiskunnan polarisaatio on voimistunut ja monet ääriliikkeet tuottavat epävakautta Euroopassa ja 
Suomessa. Mitä Varsinais-Suomessa voidaan tehdä keskinäisen luottamuksen lisäämiseksi? 

• Paikalliset yhteistyötoiminnot: tapahtumat, naapurustoprojektit 
• Osallisuuden lisääminen: kulttuuri, taide, nuoret päätöksentekoon 
• Työpaikoilla ja yrityksissä voi vaikuttaa työikäisiin 
• DEI-asioiden huomioiminen käytännössä. 
• Lisätään avointa, osapuolia kuulevaa ja puolueetonta keskustelua. 
• Yhteistyötä ilman kärjistämistä. 

 

Muut kommentit 

• Varsinais-Suomi historiallisesti kansainvälisin maakunta. 
• Innovaatioissa voisi panostaa myös elämysteollisuuteen. 
• Strategian ydinviestit käytännön tasolle: kansalaiset ja yritykset 
• Keskitytään ihmisten hyvinvointiin ja yritysten tukemiseen haastavassa tilanteessa. 
• Osallistavaa työtä kiitetään ja osallistamisen jatkoa toivotaan. 

 


