
 

 

Järjestöuutisia maakunnasta 
Ajankohtaista järjestöyhteistyön kehittämisestä Varsinais-Suomessa 2/2024 

 

Järjestöt aktiivisina vaikuttajina 
Järjestöuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan 
yhteistyöryhmän järjestöjaoston ja järjestöfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisellä asialla 
varsinaissuomalaisen järjestöyhteistyön kehittämisessä ja tämän kirjeen avulla haluamme kertoa 
sinulle yhteisistä ajankohtaisista asioistamme. Ole järjestöjaostoon rohkeasti yhteydessä, jos sinulla 
on ehdotuksia toiminnan tai viestinnän kehittämiseksi!  
 

Yhteiskunnallinen yritystoiminta mahdollisuutena 
Järjestöjaoston toukokuun kokouksessa kuultiin Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry:n 

toimitusjohtaja Susanna Kallaman esitys yhteiskunnallisen yrittämisen monista näkökulmista ja 

mahdollisuuksista.  

Viime vuosien epävarmuus sekä taantuma ovat vaikeuttaneet järjestöjen toimintaa. Lisäksi 

hallitusohjelman järjestötoimintaan kohdistuvat suuret leikkaukset haastavat järjestöjä ja yhdistyksiä 

pohtimaan talouden ylläpitämistä uusista näkökulmista. Yhteiskunnallinen yrittäjyys voisi olla yksi 

uusi tapa toimia ja tarjota palveluja myös jatkossa.  

Suomessa on 3000 yhteiskunnallista yritystä. Yhteiskunnallisessa yrittäjyydessä erotetaan 

aatteellinen ja voittoa tavoitteleva liiketoimintatyyppinen toiminta. Yhteiskunnallisen yritystoiminnan 

tavoitteena on tuottaa voittoa, josta suurin osa käytetään yhteiskunnallisen päämäärän 

edistämiseen. Voisiko yhteiskunnallinen yrittäjyys olla teillekin sopiva toimintamalli?  

Mikä on yhteiskunnallinen yritys? 
1. Liiketoiminnan ensisijainen päämäärä on tehdä yhteiskunnallista hyvää 
2. Käyttää suurimman osan voitostaan yhteiskunnallisen päämäärän edistämiseen 
3. Pyrkii hallintomallissaan osallisuuteen ja demokratiaan 
 
 

Varautumissuunnittelua yhdessä 
Järjestöjaosto käynnisti turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvän keskustelun Järjestöfoorumissa 

2023. Keskustelua jatkettiin toukokuussa, kun Kaarinan kaupunginjohtaja Harri Virta kertoi jaostolle 

Kaarinan, Paimion, Liedon ja Sauvon yhteisestä varautumissuunnittelusta, jonka avulla kunnat 

haluavat varautua poikkeusoloihin entistä paremmin. Koska kuntien resurssit ovat rajalliset, neljän 

kunnan kokeilussa työtä tekemään on palkattu yhteinen varautumissuunnittelija.  

Järjestöt ja yhdistykset haluavat olla mukana varautumisessa. Järjestöjaoston mielestä kuntien olisi 

hyvä kutsua alueellaan toimivia järjestöjä ja yhdistyksiä laajasti mukaan varautumissuunnittelu-

kokeiluihin. Näin voidaan tavoittaa ja hyödyntää paikallisia resursseja ja asiantuntemusta. 

 

Järjestöjaoston työryhmissä tapahtuu 
Järjestöjaoston osaaminen ja tulevaisuus -työryhmän kiertue jatkui Loimaalla 16.4. järjestetyssä 
yhdistystapaamisessa. Kiertueen tarkoitus on herätellä keskustelua kansalaisyhteiskunnan 
tulevaisuuden visioista ja tarpeista. Aikaisemmin työryhmä on vieraillut Paraisilla. 
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Loimaalla järjestettyyn tapaamiseen osallistui noin kaksikymmentä henkilöä, jotka edustivat monia 
erilaisia yhdistyksiä. Teemana erityisesti hyvinvointi herätti keskustelua. Lisäksi puhuttiin yhteistyön 
lisäämisen tarpeesta, uusien aktiivien löytämisestä sekä yhdistysten toiminnan markkinoinnista.  
 
Työryhmän seuraava vierailu on 23.10. Uudessakaupungissa. Vierailusta tiedotetaan syksyllä.   
 
Julkisen sektorin yhteistyö -työryhmä esitteli jaoston kokouksessa viimeistelyvaiheessa olevaa 
kunnille suunnattua yhdistysohjelmamallia. Malli sisältää järjestöjen näkökulmasta laaditut kuusi 
askelta, joiden avulla kunnan ja kansalaisyhteiskunnan yhteistyötä voi kehittää. Elinvoimaisen, 
dynaamisen ja yhteisöllisen kunnan tunnistaa toimivasta yhteistyöstä kolmannen sektorin kanssa. 
Järjestöjaosto tiedottaa mallin valmistumisesta erikseen.  
 

Kannanotto budjettiriiheen: järjestöjen toiminta tuo säästöjä 
Järjestöjaosto lähestyi Varsinais-Suomen kansanedustajia hallituksen budjettiriihen alla järjestöjen 
asialla. Jaosto pyysi huomioimaan neuvotteluissa, että monia suomalaisen hyvinvointivaltion 
toimintoja ja toimintatapoja ei olisi syntynyt ilman järjestöjen ja julkisen sektorin yhteistyötä. 
Hyvinvointivaltion ja kansalaistoiminnan yhteistyö on kustannustehokkuutta. Voit lukea kannanoton 
järjestöjaoston verkkosivuilta.  
 
 

Järjestöfoorumi 2024 järjestetään tiistaina 19.11.2024 klo 15 alkaen 
Lisätietoa tilaisuudesta julkaistaan syksyllä. Varaa aika jo kalenteristasi! 
 
 
 

Vaikuttamiskanava suurelle määrälle varsinaissuomalaisia järjestöjä  

Varsinais-Suomessa on yli 9000 järjestöä ja yhdistystä. Järjestöjaosto haluaa tuoda mahdollisimman 

laajasti kentän äänen kuuluviin. Onko sinun järjestösi yhteistyökumppani mukana jaostossa? Onko 

jotain, mitä haluaisit vaikkapa hänen kauttaan tuoda järjestöjaoston tietoon? Tutustu jaoston jäseniin 

ja ole meihin matalalla kynnyksellä yhteydessä! Jaosto kokoontuu seuraavan kerran syyskuussa 

2024.  

Tehdään yhdessä Varsinais-Suomesta järjestöyhteistyön mallimaakunta! 
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Föreningsnytt från landskapet 
Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 2/2024 

Organisationerna som aktiva påverkare 
Föreningsnytt från landskapet är nyhetsbrevet som skickas från organisationsforumet (på finska)  

och organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (på finska) som grundades år 

2019. Att utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland är vår gemensamma sak, och med 

hjälp av detta brev vill vi berätta för dig om våra gemensamma, aktuella frågor. Kontakta 

organisationssektionen om du har förslag på hur verksamheten eller kommunikationen kan 

utvecklas! 

 

Socialt företagande och dess möjligheter 
På organisationssektionens möte i maj höll Susanna Kallama, verkställande direktör för 

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry - Alliansen för societala företag rf, ett föredrag om socialt 

företagande med alla dess aspekter och möjligheter.  

Organisationernas verksamhet har under de senaste åren försvårats på grund av den ovisshet och 

konjunkturnedgång som vårt samhälle präglas av. Dessutom utmanar de stora nedskärningar som 

enligt regeringsprogrammet ska göras inom organisationsverksamheten alla organisationer och 

föreningar att analysera sin ekonomi ur nya perspektiv. Socialt företagande kan vara ett nytt sätt att 

bedriva verksamhet och tillhandahålla tjänster även i framtiden.  

Det finns 3 000 sociala företag i Finland. Inom socialt företagande skiljer man mellan ideell och 

vinstdrivande affärsverksamhet. Målet med socialt företagande är att generera vinst, men merparten 

av vinsten används till att främja ett samhälleligt mål. Skulle socialt företagande kunna vara en 

fungerande verksamhetsmodell även för er?  

Vad kännetecknar ett socialt företag? 
1. Det primära målet med affärsverksamheten är att skapa samhällsnytta 
2. Merparten av vinsten används till att främja ett samhälleligt mål 
3. Företaget strävar i sin förvaltningsmodell efter delaktighet och demokrati 
 
 

Gemensam beredskapsplanering 
Organisationssektionen inledde under 2023 en diskussion om säkerhet och beredskap inom 

Organisationsforumet. Diskussionen fortsatte i maj när S:t Karins stadsdirektör Harri Virta berättade 

för sektionen att S:t Karins, Pemar, Lundo och Sagu samarbetar kring beredskapsplanering för att 

kommunerna bättre ska kunna förbereda sig på undantagsförhållanden. Eftersom kommunerna har 

begränsade resurser har man i försöket med fyra kommuner anställt en gemensam 

beredskapsplanerare.  

Många organisationer och föreningar vill delta i beredskapsplaneringen. Organisationssektionen 

anser att kommunerna på bred front bör erbjuda lokala organisationer och föreningar en möjlighet 

att delta i beredskapsplaneringsförsöken. På så sätt kan de nå och utnyttja de resurser och den 

expertis som finns på lokal nivå. 

 

Det händer inom organisationssektionens arbetsgrupper 
Organisationssektionens arbetsgrupp för kompetens och framtid fortsatte sin turné och ordnade 
den 16 april ett föreningsmöte i Loimaa. Syftet med turnén är att väcka diskussion om det civila 
samhällets framtidsvisioner och behov. Arbetsgruppen har tidigare besökt Pargas. 

https://varsinais-suomi.fi/kumppanuusfoorumi/kumppanuusfoorumi/ihmiset-ja-yhteisot/jarjestot/
https://varsinais-suomi.fi/liitto/paatoksenteko/toimielimet/maakunnan-yhteistyoryhma/jarjestojaosto/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=bhZ6ydk0e0yjRDzDHqQDCcnazHKqrepLgdY0Usz-Ky1UMEpaQk5FTDVUUTMxTVA3NjVYSkM0T085QS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=bhZ6ydk0e0yjRDzDHqQDCcnazHKqrepLgdY0Usz-Ky1UMEpaQk5FTDVUUTMxTVA3NjVYSkM0T085QS4u
https://arvoliitto.fi/


 

 

 
I föreningsmötet i Loimaa deltog cirka tjugo personer från många olika föreningar. Särskilt 
välfärdstemat väckte mycket diskussion. Vidare diskuterades behovet av mer samarbete och 
metoder för att hitta nya aktiva och marknadsföra föreningarnas verksamhet.  
 
Arbetsgruppen kommer härnäst att besöka Nystad den 23 oktober. Vi informerar närmare om 
besöket under hösten.   
 
Arbetsgruppen för samarbete med den offentliga sektorn presenterade under sektionens möte en 
modell för ett föreningsprogram för kommunerna som ännu ska finslipas. Modellen innehåller sex 
steg, som tagits fram ur organisationernas perspektiv, för att utveckla samarbetet mellan kommunen 
och det civila samhället. En livskraftig, dynamisk och social kommun kännetecknas av ett 
fungerande samarbete med tredje sektorn. Organisationssektionen informerar separat om 
färdigställandet av modellen.  
 

Ställningstagande inför budgetförhandlingarna: organisationsverksamhet ger 

besparingar 
Inför budgetförhandlingarna gjorde organisationssektionen riksdagsledamöter från Egentliga Finland 
uppmärksamma på organisationernas roll. Sektionen bad att det under förhandlingarna ska 
observeras att många funktioner och verksamhetssätt i den finländska välfärdsstaten aldrig skulle 
ha uppstått utan ett samarbete mellan organisationerna och den offentliga sektorn. Ett samarbete 
mellan välfärdsstaten och det civila samhället ger kostnadseffektiva resultat. Du kan läsa 
ställningstagandet (på finska) på organisationssektionens webbsidor.  
 
 

Organisationsforum 2024 ordnas tisdagen den 19 november 2024 kl. 15 
Närmare information om evenemanget ges på hösten. Boka in det i din kalender redan nu! 
 
 

Påverkanskanal för ett stort antal organisationer i Egentliga Finland  

 

I Egentliga Finland finns över 9 000 organisationer och föreningar. Organisationssektionen vill göra 

fältets röst hörd i så stor utsträckning som möjligt. Är din organisations samarbetspartner med i 

sektionen? Finns det något som du till exempel via honom eller henne skulle vilja informera 

organisationssektionen om? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med låg 

tröskel! Sektionen sammanträder nästa gång i september 2024. 

Låt oss tillsammans göra Egentliga Finland till en modellregion för 

organisationssamarbete! 
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