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Salla Saarinen
Radical Soul Oy
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• Osaava ja kokenut järjestöasiantuntija ja mukaansatempaava kouluttaja

• Tunnen järjestöt sekä yritys-, järjestö- että vapaaehtoistyöntekijän näkökulmasta

• Työstän strategioita, suunnittelen kampanjoita, tuen projekteissa ja sparraan muutoksessa.

• Koulutan viestinnästä, vaikuttamistyöstä, vapaaehtoistoiminnasta ja varainhankinnasta. 

• Menestyvät järjestöt -podcastsarjan vetäjä ja vuosien 2016 - 2020 tapahtuman tekijä

järjestöjen strateginen kumppani



AAMUPÄIVÄN OHJELMA KLO 9-12
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1. Esittelykierros

2. Luento I tallennetaan

3. Keskustelua

4. Tauko

5. Luento II tallennetaan

6. Keskustelua ja yhteenveto



ESITTELYKIERROS
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Kuka olet, mistä olet ja mitkä ovat toiveesi aamupäivän suhteen?

Koulutuksessa käyn läpi

• Miten teet vahvaa ja vaikuttavaa viestintää? 

• Kuinka kiteytät viestisi?

• Kenelle viestit ja miten? 

• Kuinka huomioit eri kohderyhmät viestinnässä?
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IHMISTEN PÄÄTÖKSIÄ 
FAKTOJEN SIJAAN OHJAAVAT 

TUNTEET JA MIELIKUVAT
tulevaisuuden tutkija Rolf Jensen



MITEN VIESTINNÄN
KENTTÄ ON MUUTTUNUT?
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muuttunut?

Albert Edelfelt Ruokolahden eukkoja kirkonmäellä



muuttunut?
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Suosituimmat somepalvelut 2022
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(v.’21 72%) (v.’21 48%) (v.’21 25%)

(v.’21 16%)(v.’21 9%)



KAIKKI LÄHTEE 
STRATEGIASTA

Mitä haluamme saada aikaan?



VIESTINNÄN 
SUUNNITTELUN VAIHEET
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VIESTINNÄN SUUNNITTELUN VAIHEET

TAVOITE
VIESTINNÄN

TAVOITE

Missä viestinnän 
täytyy onnistua, 
jotta tavoite 
toteutuvat?

KOHDE-
RYHMÄT,

KUMPPANIT

Keneen ja keiden 
kanssa meidän 
pitää vaikuttaa, 
jotta tavoite 
toteutuu?

VIESTINNÄN
SISÄLLÖT

Miten kerromme 
asiamme, jotta se 
jää mieleen?

KANAVAT

Mistä tavoitamme 
kunkin kohde-
ryhmän?

TOIMEN-
PITEET,

MITTARIT

Mitä teemme ja miten 
mittaamme?

1 2 3 4 5 6

Ota suunnittelusta rutiini ja paranna juoksua koko ajan.
Lähde: Heidi Korva, Communiké  
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YKSI SELKEÄ TAVOITE



YHTEEN ASIAAN
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”Monialaisen järjestön kannattaa keskittyä brändiä rakentaessaan 
vain yhteen asiaan. Keskittyminen yhteen asiaan voi tuntua jankut-
tamiselta. Järjestön kaikki muut työmuodot voivat vain kadehtia ja 
valittaa. Se on kuitenkin ainoa tapa tulla tunnetuksi. Pankaa kaikki 
yhteen koriin – ja kertokaa siitä isosti.”

HelsinkiMission eläkkeelle jäänyt toiminnanjohtaja Olli Valtonen



KUMPPANIT



JOS HALUU SAADA,
ON PAKKO ANTAA
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KOHDERYHMÄT
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Astu kohderyhmän saappaisiin



RAJAA – ÄLÄ ROISKI
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Kaikkia et voi miellyttää
etkä kiinnostaa!



Ihmisiä ei kiinnosta mitä te haluatte 
kertoa vaan mitä hyötyä tai iloa 

siitä on minulle.
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VIESTINNÄN SISÄLLÖT
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TAVOITE

TUNNE

TOIMINTO

TARINA

TOISTO



Vain koskettamalla ihmisten tunteita 
saat heidät toimimaan ja parhaiten 

teet sen tarinan voimalla.
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TUNNE – TOIMINTO – TARINA
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SÖPÖYTTÄ



esimerkkejä
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esimerkkejä
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HYVÄÄ MIELTÄ



esimerkkejä
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HUUMORI



esimerkkejä
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TUNNE – TOIMINTO – TARINA
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TARINAT LOISTAVAT POISSAOLOLLAAN
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• Millaista iloa ja onnistumisen elämyksiä ihmiset ovat kokeneet 
teidän toiminnassa? 

• Miten heidän elämänsä on muuttunut? 

• Miksi he ovat niin tyytyväisiä teidän toimintaanne? 
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JULKAISUPOHJA

Fiilis – lyhyt sitaatti
📌herätä kiinnostus 📌

Faktat, toiminto, linkki

Foto, video

FIILIS
FAKTAT

FOTO



TOISTO



INFORMAATIOÄHKY
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1. Kuinka monta viestiä ihminen vastaanottaa viidellä eri aistillaan 
sekunnissa?

2. Kuinka monta viestiä ihminen käsittelee viidellä eri aistillaan 
sekunnissa?



INFORMAATIOÄHKY
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1. 5 aistia vastaanottaa 11 000 000 viestiä sekunnissa

2. Vain 40 käsitellään

Kohtaamme vain pienen osan saamastamme viestinnästä:

➢TOISTO 
➢YLEISTÄMINEN
➢MONIKANAVAISUUS



informaatioähky



tuttuus

40 40



toisto
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YHTEENVETO
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TAVOITE

TUNNE

TOIMINTO

TARINA

TOISTO



Muista tämä
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Asettaudu kohderyhmän saappaisiin



RAJAA – ÄLÄ ROISKI 
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• Kenelle viestit, ketkä ovat kohderyhmääsi?

• Miltä kohderyhmän arki näyttää? 

• Mikä hyödyttäisi häntä? 

• Mitä tietoa hän tarvitsee? 

• Missä muodossa? 

• Mitä kanavaa pitkin?

• Mitä haluat hänen tuntevan?

• Miten haluat hänen toimivan?

PUHU PERSOONALLE, ÄLÄ ITSELLESI



KIRJOITA FACEBOOK-JULKAISU
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• Kirjoita 5 virkkeen mittainen markkinointijulkaisu Facebookiin

• Virke muodostuu yleensä vähintään yhdestä päälauseesta, jonka 
lisäksi siinä voi olla muita päälauseita sekä sivulauseita.

• Päälauseeksi kutsutaan lausetta, joka voi esiintyä itsenäisenä ja 
muodostaa näin yksin virkkeen.

• Sivulause tarkentaa päälausetta eikä voi koskaan esiintyä yksin.



PISTEYTYS
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1. Kuinka monta sanaa tekstissäsi on?

alle 50 > 2 pistettä

50-55 > 1 piste

Yli 55  > 0 pistettä

2. Kuinka monta yhden päälauseen virkettä tekstissäsi on?

4 tai 5 > 2 pistettä

3 tai vähemmän > 0 pistettä

3. Kuinka monta sanaa tekstisi lyhyimmässä virkkeessä on?

5 tai vähemmän > 2 pistettä

6-8 > 1 piste

9 tai enemmän > 0 pistettä



PISTEYTYS
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4. Onko tekstissäsi epäselviä viittaussanoja? (myös, -kin, kuitenkin, siis, taas, mutta, eli, 
toisaalta, lisäksi…)

• Ei ole > 1 piste

• On > 0 pistettä

5. Onko tekstissäsi ammattisanastoa?

• Ei ole, sanot asian toisin > 2 pistettä

• Termi + selitys > 1 pistettä

• Pelkkä termi > 0 pistettä

6. Onko tekstissäsi vierasperäisiä sanoja?

• Ei ole > 1 piste

• On > 0 pistettä



TULOS
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1. Pisteet maksimi = 10 HIENOA!!

2. 8-9, älä luovuta, hio vielä vähän, nuku yön yli, jos mahdollista ja tee 
korjaukset.

3. 4-7 harjoittele, anna jonkun muun lukea tekstiä (ymmärsikö, jos ei ole alan 
asiantuntija?), muokkaa pariin kertaan, nuku yön yli ja muokkaa vielä.

4. 1-3 pistettä: löytyykö tiimistäsi toista kirjoittajaa, tarvitset harjoitusta ja 
opetusta.

5. 0 pistettä: voi olla parasta, että et kirjoita markkinointiviestintää vielä. Olet 
varmasti alan asiantuntija, mutta muut eivät ymmärrä kirjoitustasi. 
Tarvitset paljon harjoittelua ja apua.
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VIESTINNÄN SUUNNITTELUN VAIHEET

1

TAVOITE

2

VIESTINNÄN
TAVOITE

Missä viestinnän 
täytyy onnistua, 
jotta tavoite 
toteutuvat?

3

KOHDE-
RYHMÄT,

KUMPPANIT

Keneen ja keiden 
kanssa meidän 
pitää vaikuttaa, 
jotta tavoite 
toteutuu?

4

VIESTINNÄN
SISÄLLÖT

Miten kerromme 
asiamme, jotta se 
jää mieleen?

5

KANAVAT

Mistä tavoitamme 
kunkin kohde-
ryhmän?

6

TOIMEN-
PITEET,

MITTARIT

Mitä teemme ja miten 
mittaamme?

Ota suunnittelusta rutiini ja paranna juoksua koko ajan.
Lähde: Heidi Korva, Communiké  
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KENELLE VIESTIT?
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Kenelle viestit?

Albert Edelfelt Ruokolahden eukkoja kirkonmäellä



OLEN HYVÄ vs. OLE HYVÄ
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Katleena Kortesuo
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Jaa hyvää



KETKÄ VIESTIVÄT?
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”AINA JA KAIKESTA SAA 
SOMETTAA -SÄÄNTÖ 
TUOTTAA TULOSTA.” 

Petri Inomaa, viestintäpäällikkö, Munuais- ja maksaliitto
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”KUN PALJON LAUKOO, 
OSUU TODENNÄKÖISEMMIN 

JOSKUS MYÖS MAALIIN.” 
             Valtteri Karjula



H2H
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VIESTINNÄN SISÄLLÖT
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TAVOITE

TUNNE

TOIMINTO

TARINA

TOISTO
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AITOUS JA 
MONIKANAVAISUUS
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esimerkki
kiinnostus

palautteet

koulutukset

kuvat
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esimerkki



PANOSTA 
POSITIIVISUUTTA
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KEHU – KANNUSTA –  KIITÄ



MENESTYS ALKAA SANALLA ME

68



69

loppusanat



70

heittäydy



Kiitos!



JATKETAAN TEAMS-KOULUTUKSISSA

72

• to 2.11. klo 9-10 mediaviestinnän ABC (kouluttajana Heidi Korva)

• 9.11. klo 9-10 sosiaalisen median viestintä (kouluttajana Salla Saarinen)

• 16.11. klo 9-10 viestinnän sisällöt (kouluttajana Salla Saarinen)
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