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Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 2019

6 §
Kehittämistehtävä

• Opetus- ja kulttuuriministeriö voi osoittaa hakemuksesta kunnalle tai muulle toimijalle 
kehittämistehtävän, jolla luodaan edellytyksiä kuntien kulttuuritoiminnalle. 

• Kehittämistehtävällä tuetaan kuntien kulttuuritoiminnan laatua, vaikuttavuutta, henkilöstön 
osaamista, asukkaiden yhdenvertaisuutta ja kuntien keskinäistä yhteistoimintaa.

• Kehittämistehtävä on kunnille tai muille toimijoille vapaaehtoinen.
• Kehittämistehtävän toteuttajalla tulee olla tehtävän hoitamisen kannalta monipuolista 

valtakunnallista tai alueellista kulttuuritoiminnan tuntemusta sekä riittävä osaaminen.

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166


Opetus- ja 
kulttuuriministeriö 
rahoittaa
• Erityisavustus kuntien kulttuuritoiminnan 

kehittämistehtäviin
• Alueellisia ja valtakunnallisia tehtäviä
• Jaettu 2019, 2020 ja 2021
• Kehittämistehtävä voi hakea 

jatkorahoitusta



Valtakunnalliset kehittämistehtävät 

Kulttuuria yhteistuumin 2020-21 + 2022-23, Espoon kaupunki, kumppaneina Turku ja Rovaniemi.
Tavoitteena parantaa kuntien kulttuuripalveluiden saatavuutta ja laatua: 
• Kehittämällä yhteistyöverkostoja
• Levittämällä monistettavia toimintamalleja
• Kehittämällä strategista ajattelua kunnissa
• Parantamalla kuntien kulttuurin ammattilaisten osaamista
• Levittämällä tietoa ajankohtaisista kuntien kohtaamista haasteista ja niiden ratkaisuista
Käytännössä: 
• Verkotamme kunta-alan toimijoita ja fasilitoimme vertaisoppimista
• jaamme tietoa ja toimimme yhteyspisteenä kuntien kulttuuritoiminnan kehittämiselle. 
Kuntien kulttuuritoiminnan kehittämisen uutiskirje, tilaa sähköpostiisi täällä.
Tilaisuuksia verkossa ja livenä, ajankohtainen tieto täällä.
yhteistuumin.fi

Kulttuurin kuntatietohanke KULTTI 2021-23, Kuntaliitto yhteistyössä Cuporen kanssa
Kulttuurin kuntatietohankkeessa luodaan tietoperustaratkaisu, joka sisältää yhdellä alustalla tietoja kuntien 
kulttuuritoiminnasta. 
Hankkeen tavoitteena on:
- vahvistaa tiedontuotantoa ja tietopohjaa
- lisätä tietojohtamista ja strategista osaamista kansallisesti ja kunnissa sekä 
- edistää kuntien keskinäistä yhteistoimintaa tiedon tuottamisessa ja palvelujen kehittämisessä. 

https://yhteistuumin-uutiskirje.espoo.fi/archive/show/1191760?fbclid=IwAR3FbZ2EbfwGy2vE4F1rNyx9GAjce2nu5fX3gcgqCOgt08LN17B4MldhVa0
https://yhteistuumin-uutiskirje.espoo.fi/archive/show/1191760?fbclid=IwAR3FbZ2EbfwGy2vE4F1rNyx9GAjce2nu5fX3gcgqCOgt08LN17B4MldhVa0
https://yhteistuumin.fi/tapahtumat/
https://yhteistuumin.fi/


Alueelliset kehittämistehtävät 2020-21

• Kulttuurin paikka – Maaseutukulttuurin hybridiosaaminen, Etelä-Pohjanmaan liitto yhteistyössä Seinäjoen kaupungin kanssa.
Hankkeella vahvistetaan Etelä-Pohjanmaan alueen kuntien kulttuuritoimijoiden osaamista mentoroinnilla ja luodaan alueellinen kulttuurin 
välittäjätoimintamalli. 

• Nuoret ja osallisuus kulttuuritoiminnassa –hanke, Jyväskylän kaupunki (jatkorahoitus myönnetty 2021)
Kehitetään Keski-Suomen kuntien 15-20-vuotiaiden nuorten taide- ja kulttuuripalveluita.

• Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen  -hanke, Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Xamk
Hankkeen päätavoite on kehittää luovan alan, taiteen ja kulttuurin yhteistoimintaa ja toimintamalleja, jotta kuntalaisille tuotettavat 
kulttuuripalvelut vahvistavat asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta.

• Kaakon taide - Edellytysten luominen taiteelliselle työlle ja toiminnalle, Kaakon taide ry
Tavoitteena malli, jossa julkisen sektorin eri toimijat ja kolmas sektori tekevät yhteistyötä saavutettavien kulttuuripalveluiden, mielekkäämmän 
ympäristön aikaansaamiseksi ja välittäjärakenteen kehittämiseksi.

• Kulttuuri kuulolla -hanke, Kuopion kaupunki (jatkorahoitus myönnetty 2021)
Alueellisen kehittämistehtävän pääpaino Pohjois-Savossa on alueen kulttuuritoimintaverkoston rakentamisessa, joka tukee eri kuntien 
asukkaiden kulttuurin saatavuutta, saavutettavuutta ja kulttuurista osallisuutta ja yhdenvertaisuutta kaikissa väestöryhmissä.



Alueelliset kehittämistehtävät 2021-22

• AKKU – Alueellinen kuntien kulttuuritoiminnan kehittäminen Etelä-Savossa –hanke, Etelä-Savon maakuntaliitto
Vahvistetaan yhteistyötä ja haetaan uudenlaisia toiminta- ja tuotantotapoja kulttuurin ja taiteen yhdenvertaisen saatavuuden ja monipuolisen 
käytön edistämiseksi Etelä-Savossa. 

• Kulttuurimaakunta –hanke, Keski-Pohjanmaan liitto
Tavoitteena Keski-Pohjanmaan maakunnan kulttuuritoiminnan pitkäjänteinen koordinointi sekä kulttuurikentän laaja-alainen 
verkostoituminen, vaikuttavuuden sekä laadun vahvistaminen. 

• Kulttuurista hyvinvointia Pohjois-Karjalaan, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 
Hanke edistää taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta Pohjois-Karjalassa sekä lisää asukkaiden osallisuutta, hyvinvointia ja terveyttä taide- ja 
kulttuuritoiminnan kautta.

• Kulttuuri kylässä – Kultur i byn, Porvoon kaupunki
Tavoitteena on toteuttaa toimiva, uudenlainen, alueellisen yhteistyön toimintamalli sekä tiivis verkosto, jonka avulla Uudenmaan alueen 
kunnat ja muut toimijat jatkavat yhteistyötä. 

• Kulttuuri ja taide virtaa –hanke, Tampereen kaupunki
Hankkeen tavoitteena on maakunnan sisäisellä yhteistyöllä etsiä tapa luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle. 
Hankkeessa kehitetään maakunnallinen taiteilijoiden ja kulttuuritoimijoiden työskentelyä, verkostoitumista ja osaamista edistävä välittäjämalli 
sekä sitä tukeva verkkoalusta ja palvelutarjotin.



Alueelliset kehittämistehtävät 2022-23

• Kulttuuri-Kainuu, Kainuun liitto
Hankkeen päätavoitteena on vahvistaa maakunnan kulttuuritoimijoiden yhteistyötä sekä tuoda lisävirtaa yhteisten toiminta- ja tuotantotapojen 
kehittämiseen. 

• Kuntien kulttuuritoiminta osana visuaalisen taiteen rakenteiden kehittämistä, Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistämissäätiö Cupore

• Kulttuurikenno, yhteistyötä ja vaikuttavuutta kulttuuripalveluihin –hanke, Pohjois-Pohjanmaan Liitto
Tavoitteena on: 
• Tukea Pohjois-Pohjanmaan kuntia kulttuuripalveluiden laadukkaassa järjestämisessä ja edistää kuntalaisten yhdenvertaisuutta
• Vahvistaa kulttuurin roolia aluekehittämistyössä ja maakunnan elinvoimaisuudessa
• Rakentaa vahvaa alueellista kulttuurin yhteistyöverkostoa, Kulttuurikennoa
• Edistää kulttuurin ja luovan alan ammattilaisten toiminta- ja työllistymisedellytyksiä

• Kuntakuvataiteilija –kuvataiteen ammattilaiset, Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy

• Varsinaista Kulttuuria - Varsinais-Suomen liitto - Egentliga Finlands förbund



Kehitettyä
• Alueelliset verkosto: kuntien välillä ja/tai alueellisten kulttuuritoimijoiden 

välillä, yhteistyörakenteet hyvinvointialueen kanssa

• Toimintakokeilut: kulttuurihyvinvointisisällöt, tapahtumia, festivaaleja, 
kulttuuritoimintaa nuorille, julkisen taiteen projekteja, haja-asutusalueiden 
kulttuuritoiminta

• Rekrytointikokeilut: maakuntataiteilijoita, kuntataiteilijoita (tulossa), kuntien 
yhteinen tuottaja

• Välittäjäroolien kehittäminen: alustat kulttuuripalveluiden tarjoamiselle, 
kulttuurisisältöjen tuotteistaminen, yhteistyömallit

• Luovien alojen ja kulttuurin alan elinkeinojen ja ekosysteemin vahvistaminen 
alueella, kulttuurimatkailun kehittäminen

• Kuntien kulttuuriammattilaisten osaamisen kehittäminen

• Päättäjäviestintä, alueellinen strategiatyö, kulttuurihyvinvointisuunnitelmatyö
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