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Päivän ohjelma

klo 10 Tervetuloa! 

klo 10.15 Anu Anttila ja Anne Sjöström: 
Naantali ja tapahtumatuotantosopimukset yhdistysten kanssa 

klo 10.30 Suvi Aarnio: 
Salon Kulttuurikumppanit 

klo 10.45 Niina Niemi-Nagy ja Sanna Meska:
Taidekahvit - kolmannen sektorin taide- ja kulttuuritoimijoiden 
verkosto Turussa

klo 11.00 Jakaantuminen pienryhmiin ja keskustelu
klo 11.30 Keskustelujen koonti



Yhteistyö edellyttää

• halua ajatella ja toimia yhdessä

• uskoa, että yhteistyön kautta syntyy enemmän kuin yksin yrittämällä 
tai vastakkain asettumalla

• yhteisen tavoitteen (jonka kaikki osapuolet kokevat merkitykselliseksi 
ja ovat valmiita tekemään työtä sen eteen)

• luottamusta osapuolten välillä, avoimuutta ja yhteistä ajattelua



Yhteistyön vaikutukset

• tuottavuus ja tehokkuus paranevat

• luovuus ja innovaatiot lisääntyvät

• hyvinvointi ja energia lisääntyvät

• ”samassa veneessä” –oleminen, sitoutuminen

• ongelmanratkaisu-, päätöksenteko- ja yhdessä ajattelemisen taito 
kasvavat



Yhteistyötaitoja voi kehittää

• huomion kiinnittäminen asiaan, harjoittelu ja palaute tuottavat tulosta 
ajan kanssa 

• pienilläkin keinoilla voi jo saada aikaan muutosta parempaan

• yhteistyökyvykkyys → yhteistyöhön(kin) vaikuttavat taidot
• vuorovaikutustaidot
• reflektointitaito
• yhdessä ajattelemisen taito
• tunnetaidot
• päätöksentekotaito



Yhteistyön johtaminen

• toiminnan suunnittelu ja organisoituminen

• rakenteiden ja käytäntöjen luominen

• ryhmän jäsenten roolit ja tehtävät

• pelisääntöjen sopiminen ja seuranta

• vapaus ja itsenäisyys vs. rajat ja ohjaus

• työn jäsentäminen ja käsitteellistäminen

• monipuoliset ryhmätyö- ja ideointimenetelmät



Etäjatkot

• ma 13.6. klo 9 
Etäjatkojen aluksi Joni Pietiläinen kertoo Vakka-Suomen 
kulttuurijaoston yhteisistä taidenäyttelyhauista.

• ti 21.6. klo 9 
Etäjatkojen aluksi kuullaan mitä Kotiseutuliitossa opittiin Yhdistykset ja 
kunnat kulttuurikumppaneina -hankkeessa?

• ti 28.6. klo 9

• Etäjatkot pidetään teamsissa, Iina lähettää linkit/kutsut



Mitä olisit 

halunnut tietää 

lisää?

Mitä ajatuksia 

alustukset 

herättivät?
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Kenen 

kanssa teette 

yhteistyötä? 

Millaista?

Kuka on tärkein 

yhteistyö-

kumppaninne? 

Miksi?

Millaisia 

asioita 

toivoisitte 

tehtävän 

yhteistyössä? 

Miksi?

Pohdi näitä kysymyksiä



”On tilanteita, 

joissa 

laadukas 

yhteistyö 

tuottaa 

kiistatta 

lisäarvoa.”

”Hyvä yhteistyö 

ei synny 

sattumalta, vaan 

se täytyy 

suunnitella, 

rakenteistaa ja 

ohjata.”
”Ennen 

panostamista 

yhteistyön 

kehittämiseen on 

syytä miettiä, mitä 

hyötyä yhteistyöllä 

halutaan saada 

aikaan.”

Mitä mieltä olet näistä väittämistä?



Mitä hyvää 

yhteistyö tai 

kumppanuus 

tuo 

tullessaan?

Millaisia ovat 

yhteistyön ja 

kumppanuuden 

haasteet? Mikä on 

yhteistyötä? Mikä 

on kumppanuutta? 

Mikä on ”vain” 

työtä toisten 

kanssa?

Pohdi näitä kysymyksiä
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Miten muuttaa 

huonolta tuntuva 

yhteistyö 

sujuvaksi?

Miten 

säilyttää hyvä 

ja toimiva 

yhteistyö 

sellaisena?

Pohdi näitä kysymyksiä



”Tärkeintä ei 

ole se, miten 

on aina tehty, 

vaan miten 

onnistutaan 

yhdessä.”

” Yhteistyön 

tekemisellä ei ole 

sinänsä itseisarvoa. 

Olennaista on se, 

mitä yhteistyöllä 

saadaan aikaan.””On tilanteita, joissa 

yhteistyöhön käytetty 

panostus vain sotkee 

tekemistä ja häiritsee 

työrauhaa.”

Mitä mieltä olet näistä väittämistä?



Mikä on yhteistyön 

merkitys kuntanne 

kulttuuritoimessa?

Onko kunta 

”toimija”, 

”mahdollistaja” 

vai molempia?

Onko muutokselle 

tarvetta? Voisiko 

yhteistyössä olla 

muutoksen avain?

Onko yhteistyön 

tekemisessä ero, jos 

sitä tehdään oman 

kunnan sisällä tai 

”ulkopuolisten” 

kanssa?

Pohdi näitä kysymyksiä


