Jarjestouutisia maakunnasta

Ajankohtaista jarjestoyhteistyon kehittamisesta Varsinais-Suomessa 3/2022

Teemoista teoiksi — ideoidaan yhdessa!

Jérjestéuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistyéryhman jarjestéjaoston ja jarjestéfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisella asialla
varsinaissuomalaisen jarjestoyhteistyon kehittdamisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole jarjestdjaostoon rohkeasti yhteydessa, jos sinulla on
ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Jarjestoyhteistyon tiekartta paivitetaan

Varsinais-Suomessa on yhteensa yli 9000 yhdistysta, jotka tekevat arvokasta ty6ta ja mahdollistavat
kukin osaltaan hyvinvoinnin maakunnassa. Jarjestdjaostossa mukana olevat jarjestot kokoavat
parhaillaan vuosiin 2023—2025 kohdistuvaa jarjestdyhteistyon tiekarttaa, jonka tarkoitus on parantaa
kaikkien toimintaedellytyksia tdssa tydssa. Miten juuri sinun jarjestdsi osaaminen saadaan
konkreettisesti nakyvaksi ja yhteiseksi hyddyksi? Keiden kanssa haluaisit tehda yhteisty6ta? Mika on
se teema, joka on juuri sinun yhdistyksellesi tarkea?

Jarjestojaosto on valinnut tiekartan perustaksi Varsinais-Suomen maakuntaohjelman teemat, joiden
avulla rakennetaan osallisuuden toimintamalleja ja aktiivista kansalaisuutta, tunnistetaan keinoja
ehkaista syrjaytymista, lisatdan kuntien ja kolmannen sektorin valista yhteisty6ta, seka vahvistetaan
kulttuurin saavutettavuutta ja hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisty6ta kunnissa.

Nyt on sinun ja jarjestdsi aika vaikuttaa siihen, miten teemat syvennetaan arjen teoiksi.

Tutustu tarkemmin ja tule mukaan jarjestéfoorumiin keskustelemaan!

Jarjestofoorumi 2022: laadukkaalla tyolla tulevaisuuteen!

Marraskuussa on vihdoin aika tavata kasvotusten jarjestéfoorumissa!

Jarjestéfoorumi on varsinaissuomalaisten jarjestojen yhteinen vuosittainen tapahtuma. Tana vuonna
pureudumme yhdessa siihen, mita on tulevaisuuden laadukas jarjestotyo, kun toimintaymparistomme
muuttuu. Mitd ovat ne asiat, joihin meidan pitda yhdessa tarttua ja joiden pitaisi ndkya muun muassa
jarjestoyhteistydn tiekartassa vuosille 2023-2025. Kuulemme foorumissa muutamia alustuksia
aiheeseen ja rakennamme yhdessa pohjaa uudistetulle tiekartalle.

Jarjestéfoorumi jarjestetdan Liedossa, torstaina 17.11.2022 klo 17-19:30. Tilaisuus jarjestetaan
lasnatilaisuutena, josta osaa on mahdollista seurata etdna. Ohjelma julkaistaan lokakuun aikana.

Jarjestéfoorumi on tarkoitettu kaikille varsinaissuomalaisille, joita kiinnostaa jarjestétoiminta ja sen
kehittaminen. Tervetulleita mukaan ovat myos kuntien ja yritysten paattajat. Tilaisuus on avoin ja
maksuton.

Iimoittaudu tilaisuuteen jo nyt!
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Ketka toimivat jarjestdjaostossa?

Jarjestdjaostossa on mukana yhteensa 38 jarjestda, jotka edustavat monipuolisesti jarjestétoiminnan
eri teemoja ja sektoreita. Jokaisessa kokouksessa tutustumme hiukan tarkemmin muutamaan
jasenjarjest6dmme ja jaamme esittelyt myos teidan kanssanne. Lisatietoa jarjestdjaoston
kokoonpanosta |6ydat verkkosivuiltamme. Syyskuun 2022 kokouksessa esittaytymisvuorossa olivat:

Varsinais-Suomen nakdvammaiset ry

Varsinais-Suomen nakdvammaiset ry valvoo alueella asuvien nakévammaisten oikeuksia, seka
tuottaa ja valittad nakdévammaisten tarvitsemia erityispalveluja. Lisaksi yhdistys valittaa
apuvalineita ja tuottaa aanilehtia. Yhdistys jarjestaa jasenilleen monipuolista vapaa-ajan
toimintaa ja vapaa-ajan palveluja, kuten kerho- ja vertaistoimintaa, likuntamahdollisuuksia,
retkia ja tutustumiskaynteja, seka kursseja ja koulutusta. Toiminta on tarkoitettu kaiken ikaisille
nakdvammaisille sekd heidan omaisilleen ja avustajilleen Varsinais-Suomen alueella. Jo vuonna
1911 perustetussa yhdistyksessa on talla hetkella jasenia noin 620 henkilda.

Lisatietoja saat hallituksen jasen Merja Jamsalaiseltd, merja.jamsalainen@gmail.com.
Lisatietoa myos Varsinais-Suomen ndkovammaiset ry:n verkkosivuilta!

4H-jarjesto ry

4H-toiminta sai alkunsa Yhdysvalloissa ja saapui Suomeen 1920-luvulla. 4H-toiminnan tavoite
on auttaa lapsia ja nuoria I6ytamaan itselleen mielekasta tekemista ja monipuolisen
harrastuksen. Mukaan toimintaan voi tulla jo kuusivuotiaana, mutta osallistumisen
mahdollisuuksia riittda aina 28-vuotiaille asti.

Toiminta koostuu kerhotoiminnasta ja monipuolisista tavoista oppia itsenaista tekemista ja
myohemmin tydskentelyakin. Nuorille on tarjolla mm. tydelama- ja yrittajyyskoulutuksia seka
mahdollisuuksia tydllistya ja vaikuttaa. Esimerkiksi Salossa toimii 4H Business Lab, joka on 4H-
yrittajien tukikohta ja toiminnan tila.

4H-jarjestd koostuu Suomen 4H-liitosta ja lahes 200 4H-yhdistyksesta ympari Suomea.
Jarjeston tunnussanat tulevat alun perin sanoista "hands, head, heart and health”, jotka on
suomeksi sovitettu muotoon "harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi".

Lisatietoa toiminnasta saat Salon 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Anna Laakkoselta,
anna.laakkonen@4h.fi. Lisatietoa myds Suomen 4H-liiton -verkkosivuilta!

Vaikuttamiskanava suurelle maaralle varsinaissuomalaisia jarjestoja

Varsinais-Suomessa on yli 9000 jarjestda ja yhdistysta. Jarjestdjaosto haluaa tuoda mahdollisimman
laajasti kentédn danen kuuluviin. Onko sinun jarjestdsi yhteistydkumppani mukana jaostossa? Onko
jotain, mita haluaisit vaikkapa hanen kauttaan tuoda jarjestdjaoston tietoon? Tutustu jaoston jaseniin ja
ole meihin matalalla kynnykselld yhteydessa!

Jaosto kokoontuu seuraavan kerran joulukuussa. Jarjestofoorumi 2022 jarjestetaan 17.11.2022.

Tehdaan yhdessa Varsinais-Suomesta jarjestoyhteistyon mallimaakunta!

MM Varsinais-Suomen liitto
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Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt om utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland 3/2022

Fran tema till handling — lat oss skapa idéer tillsammans!

Féreningsnytt fran landskapet ar nyhetsbrevet som skickas fran organisationsforumet (pa finska) och
organisationssektionen vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (pa finska) som grundades ar 2019. Att
utveckla organisationssamarbetet i Egentliga Finland ar var gemensamma sak, och med hjalp av detta
brev vill vi beratta for dig om vara gemensamma, aktuella fragor. Kontakta organisationssektionen om
du har forslag pa hur verksamheten eller kommunikationen kan utvecklas!

Vagkartan for organisationssamarbetet uppdateras

| Egentliga Finland finns sammanlagt éver 9 000 féreningar som utfor ett vardefullt arbete och som var
och en for sin del mojliggoér valfard i landskapet. Organisationerna som deltar i organisationssektionen
haller som bast pa att sammanstalla en vagkarta for organisationssamarbetet 2023-2025, vars syfte ar
att forbattra allas verksamhetsforutsattningar i detta arbete. Hur synliggdér man kompetensen i just din
organisation som en synlig och gemensam nytta? Med vilka skulle du vilja samarbeta? Vilket ar det
tema som ar viktigt for just din férening?

Organisationssektionen har som grund fér vagkartan valt teman i Egentliga Finlands
landskapsprogram. Med hjalp av temana bygger man upp verksamhetsmodeller for delaktighet och
aktivt medborgarskap, identifierar metoder for att férebygga utestadngning, 6kar samarbetet mellan
kommunerna och tredje sektorn samt starker tillgangligheten hos kultur och arbetet for att framja
valfard och hélsa i kommunerna.

Nu ar det dags for dig och din organisation att paverka hur temana férdjupas till garningar i vardagen.

Las mer och kom med och diskutera i organisationsforumet!

Organisationsforum 2022: mot framtiden med hogklassigt arbete!

I november ar det antligen dags att traffas ansikte mot ansikte pa organisationsforumet!
Organisationsforumet ar ett gemensamt arligt evenemang for organisationerna i Egentliga Finland. | &r
fordjupar vi oss tillsammans i vad framtidens hogklassiga organisationsarbete innebar, nar var
verksamhetsmiljé genomgar férandringar. Vad ar det som vi tillsammans maste ta tag i och som bland
annat borde synas i vagkartan for organisationssamarbetet for aren 2023—-2025? Under forumet far vi
héra nagra huvudféredrag om amnet och tillsammans bygger vi en grund for den férnyade vagkartan.

Organisationsforumet ordnas i Lundo torsdagen den 17 november 2022 kl. 17-19.30. Evenemanget
ordnas som ett narevenemang. En del av programmet kan ocksa féljas pa distans. Programmet
publiceras i oktober.

Organisationsforumet ar avsett for alla fran Egentliga Finland som &r intresserade av
organisationsverksamhet och dess utveckling. Aven kommunernas och féretagens beslutsfattare ar
valkomna att delta. Evenemanget ar 6ppet och avgiftsfritt.

Anmal dig till evenemanget redan nu!

MM Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands férbund
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Vem ar med i organisationssektionen?

| organisationssektionen deltar sammanlagt 38 organisationer som pa ett mangsidigt satt representerar
olika teman och sektorer inom organisationsverksamheten. Vid varje méte bekantar vi oss lite ndrmare
med nagra av vara medlemsorganisationer och delar ocksa presentationerna med er. Mer information
om organisationssektionens sammansattning finns pa var webbplats. Vid motet i september 2022 var
féljande i tur att presentera sig:

Egentliga Finlands Synskadade rf

Egentliga Finlands synskadade rf évervakar rattigheterna for de synskadade som bor i omradet
samt producerar och férmedlar de specialtjanster som synskadade behéver. Dessutom
férmedlar foreningen hjalpmedel och producerar ljudblad. Féreningen ordnar mangsidig
fritidsverksamhet och fritidstjanster for sina medlemmar, sdsom klubb- och kamratverksamhet,
motionsmojligheter, utfarder och studiebesdk samt kurser och utbildning. Verksamheten ar
avsedd for synskadade i alla aldrar samt deras anhdériga och assistenter i Egentliga Finlands
omrade. Féreningen som grundades redan 1911 har for narvarande cirka 620 medlemmar.

Mer information far du av styrelsemedlemmen Merja Jamsalainen,
merja.jamsalainen@gmail.com. Mer information finns ocksa pa Egentliga Finlands synskadade

rf:s webbplats!

4H-jarjesto ry

4H-verksamheten bérjade i USA och kom till Finland pa 1920-talet. Malet med 4H-
verksamheten ar att hjalpa barn och unga att hitta meningsfulla aktiviteter och en mangsidig
hobby. Man kan komma med i verksamheten redan som sexaring, men det finns mdjligheter att
delta upp till 28 ar.

Verksamheten bestar av klubbverksamhet och mangsidiga satt att lara sig att gora saker pa
egen hand och senare aven arbete. Unga erbjuds bland annat arbetslivs- och
foretagarutbildningar samt majligheter att fa sysselsattning och paverka. | Salo finns till exempel
4H Business Lab, som ar en bas for 4H-féretagare och verksamhetens lokal.

4H-organisationen bestar av Finlands 4H-forbund och nastan 200 4H-féreningar runt om i
Finland. Organisationens l6senord harstammar ursprungligen fran orden "hands, head, heart
and health", pa svenska "huvud, hjarta, hand, hélsa".

Mer information om verksamheten far du av verksamhetsledaren vid 4H-féreningen i Salo Anna
Laakkonen, anna.laakkonen@4h.fi. Mer information finns ocksa pa Finlands 4H-forbunds

webbplats!

Paverkanskanal for ett stort antal organisationer i Egentliga Finland

Egentliga Finland har éver 9 000 organisationer och féreningar. Organisationsektionen vill gora faltets
rost hord i en sa stor utstrackning som majligt. Deltar din organisations samarbetspartner i sektionen?
Finns det nagot som du till exempel via samarbetspartnern skulle vilja informera
organisationssektionen om? Bekanta dig med avdelningens medlemmar och kontakta oss med lag
troskel!

Sektionen samlas nasta gang i december. Organisationsforumet 2022 ordnas den 17 november 2022.

Lat oss tillsammans skapa ett modellandskap for organisationssamarbete i Egentliga Finland!

MM Varsinais-Suomen liitto
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