Jarjestouutisia maakunnasta

Ajankohtaista jarjestoyhteistyon kehittamisesta Varsinais-Suomessa 1/2022

Jarjestoyhteistyo hyvinvoinnin mahdollistajana

Jérjestéuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistyéryhman jarjestéjaoston ja jarjestéfoorumin uutiskirje. Olemme yhteisella asialla
varsinaissuomalaisen jarjestoyhteistydn kehittamisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole jarjestdjaostoon rohkeasti yhieydessa, jos
sinulla on ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Uusi jarjestdjaosto 2022—-2025 aloitti tydnsa

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman jarjestéjaosto 2022—2025 aloitti tydskentelynsa
torstaina 27.1.2022. Keskustelun aiheina olivat tulevan kauden teemat. Esille nousi jarjestojen rooli
hyvinvoinnin mahdollistajana. Jarjestokentta on laaja ja edistdad monin tavoin ihmisten hyvinvointia
ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ja yhteisonsa toimintaan. Jarjestoilla tulee olemaan merkittava
tehtava erityisesti koronapandemiasta elpymisessa.

Hyvinvointi mahdollistuu yhdessa tekemalla. Edellinen jaosto nosti tarkeaksi teemaksi
jarjestokentalla toiminnan kestavyyden ja ajassa elamisen. Tulevaisuudessa on tarkeaa pohtia,
miten jarjestotoiminta huomioi toimintaympariston muutokset. Jaosto toivoikin jatkossa yhteisty6ta
naiden teemojen aarelld. Uusi jarjestdjaosto tarttuu haasteeseen muun muassa kaynnistamalla
keskustelun ilmastovastuujaoston kanssa. Maakunnan yhteistydryhman ilmastovastuujaosto toimii
neuvoa-antavana ja koordinoivana valmistelufoorumina maakunnan hiilineutraaliustavoitteeseen
liittyvissa asioissa.

Puheenjohtajiston uudelleenvalinta luo jatkuvuutta

Jarjestdjaosto valitsi ensimmaisessa kokouksessaan puheenjohtajiston alkaneelle kaudelle.
Hyvaan vauhtiin edelliskaudella paasseelle tydlle haettiin jatkuvuutta. Jaoston puheenjohtajina
jatkavatkin yksimielisesti tehtavaan valitut toiminnanjohtaja, kyldasiamies Tauno Linkoranta
Varsinais-Suomen Kylat ry:sta ja toiminnanjohtaja Regina Strandberg Folkhalsans Forbundista.

Puheenjohtaja Linkoranta kiteyttda kauden alun tunnelmaa: "Jokaista tarvitaan — uudessa
Jérjestbjaostossa on uusia ja jatkavia jérjestdjé ldhes yhté paljon. Uskon, ettd tdmé tuo jaostoon
hyvén tasapainon ndkemysté ja uutta ndkdkulmaa.” Varapuheenjohtaja Regina Strandberg
Folkhalsans Forbundista lisda: “Jo edelliselld kaudella ndimme, miten antoisaa jarjestéjen vélinen
yhteisty® voi olla, kun teemme tybté kohti yhteisié tavoitteita. Uskon, etté jatkamme t&dmén
kokemuksen viitoittamalla tielléd myés télla kaudella.”
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Tyoryhmilla tarkea tehtava jarjestokentan kehittamisessa

Varsinainen jarjestdjaosto kokoontuu vain nelja kertaa vuodessa ja monia kaytannon tehtavia
valmistellaankin kokousten valilla jaoston tyoryhmissa. Tyoryhmiin osallistuminen on vapaaehtoista
ja avointa seka jasenille etta varajasenille.

Jaosto kavi kokouksessaan aiheesta pitkan keskustelun, jonka jalkeen se paatti perustaa viisi
tydryhmaa. Teemoiksi valikoitui nelja ajankohtaista ja laajaa asiakokonaisuutta. Lisaksi
tyoskentelydan jatkaa viestintaryhma. Kullekin ryhmalle valittiin puheenjohtaja, joka toimii ryhman
koollekutsujana. Tyéryhmat ovat seuraavat:

o Kestdva kehitys ja ilmastotyo: pj. toiminnanjohtaja Pia Poikonen, Varsin Hyva ry,
pia.poikonen@varsinhyva.fi

e Jdrjestotoiminnan tulevaisuus: pj. toiminnanjohtaja Paivi Kukkonen, Varsinais-Suomen Vammais-
ja Pitkaaikaissairausjarjestot VAPI ry, paivi.kukkonen@vapiry.fi

o Yhteistyo julkisen sektorin kanssa: pj. hallituksen puheenjohtaja Harri Nurmi, Suomen
Omakotiliiton Varsinais-Suomen piiri ry, harri.nurmi@omakotiliitto.fi

e Osaaminen ja koulutus, pj. toiminnanjohtaja Tauno Linkoranta, Varsinais-Suomen Kylat ry
tauno.linkoranta@vskylat.fi

e Viestinta, pj. toiminnanjohtaja Katja Suominen, Tukenasi ry Till Ditt Stod rf,
katja.suominen@tukenasi.fi

Vaikuttamiskanava suurelle maaralle varsinaissuomalaisia jarjestoja

Varsinais-Suomessa on yli 9000 jarjestda ja yhdistysta. Jarjestdjaosto haluaa tuoda
mahdollisimman laajasti kentan aanen kuuluviin. Onko sinun jarjestdsi yhteistydkumppani mukana
jaostossa? Onko jotain, mita haluaisit vaikkapa hanen kauttaan tuoda jarjestéjaoston tietoon?
Tutustu jaoston jaseniin ja ole meihin matalalla kynnykselld yhteydessa!

Jaosto kokoontuu seuraavan kerran toukokuussa, syyskuussa ja joulukuussa. Jarjestéfoorumi
2022 jarjestetaan 17.11.2022.

Tehdaan yhdessa Varsinais-Suomesta jarjestoyhteistyon mallimaakunta!
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Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt inom foreningsutveckling och samarbete i Egentliga Finland 1/2022

Organisationssamarbete som tillhandahallare av valfard

Foreningsnytt fran landskapet ar ett nyhetsbrev fran organisationssektionen (pa finska) och
organisationsforumet vid Egentliga Finlands samarbetsgrupp (pa finska). Vi &r gemensamt
involverade i utvecklingen av organisationssamarbetet i Egentliga Finland och i detta brev vill vi
beratta om vara gemensamma aktuella drenden. Ta modigt kontakt med organisationssektionen
om du har férslag pa hur verksamheten eller kommunikationen kan utvecklas!

Den nya organisationssektionen 2022—-2025 inledde sitt arbete

Organisationssektionen 2022—-2025 i Egentliga Finlands samarbetsgrupp inledde sitt arbete
torsdagen den 27 januari 2022. Diskussionsdmnet var den kommande periodens teman.
Organisationernas roll som tillhandahallare av valfard lyftes fram. Organisationsfaltet ar omfattande
och framjar pa manga satt manniskors valbefinnande och magjligheter att paverka sin egen och
gemenskapens verksamhet. Organisationerna kommer att ha en betydande uppgift sarskilt i
aterhamtningen fran coronapandemin.

Valbefinnande uppnas med gemensamma krafter. Den féregaende sektionen lyfte upp fragan om
hallbarhet och att leva i tiden som ett viktigt tema inom organisationsomradet. | framtiden ar det
viktigt att fundera pa hur organisationsverksamheten beaktar férandringarna i omvarlden.
Sektionen dnskade att man aven i fortsattningen skulle samarbete kring dessa teman. Den nya
organisationssektionen tar tag i utmaningen bland annat genom att inleda en diskussion med
sektionen for klimatansvar. Sektionen for klimatansvar i landskapets samarbetsgrupp (pa finska)
fungerar som ett radgivande och koordinerande beredningsforum i fragor som galler landskapets
mal om kolneutralitet.

Omvalet av ordférandeskapet skapa kontinuitet

Pa sitt forsta mote valde organisationssektionen ordférandeskapet fér den mandatperiod som nu
inleddes. Man sdkte kontinuitet i det arbete som tagit fart under féregaende period. Som
ordférande for sektionen fortsatter de enhalligt valda Tauno Linkoranta, verksamhetsledare och
byombud fran Varsinais-Suomen Kylat ry och Folkhalsans férbunds verksamhetsledare Regina
Strandberg.

Ordférande Linkoranta sammanfattar stdmningen i borjan av perioden: "Alla behévs - i den nya
organisationssektionen finns ndstan lika manga nya organisationer som organisationer som varit
med tidigare.” Jag tror att detta ger sektionen en bra balans mellan olika synsétt och nya
perspektiv.” Vice ordférande Regina Strandberg fran Folkhalsans Forbund tillagger: "Redan under
féregéende period ség vi hur givande samarbetet mellan organisationerna kan vara nér vi arbetar
mot gemensamma mal. Jag tror att vi kommer fortsétta i den riktningen &ven under denna period.”
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Arbetsgrupperna har en viktig uppgift i utvecklingen av organisationsfaltet

Den egentliga organisationssektionen sammantrader endast fyra ganger om aret och manga
praktiska uppgifter bereds i sektionens arbetsgrupper mellan métena. Deltagande i
arbetsgrupperna ar frivilligt och 6ppet for bade ledaméter och suppleanter.

Vid motet forde sektionen en lang diskussion om amnet, varefter den beslét att inratta fem
arbetsgrupper. Som teman valdes fyra aktuella och omfattande sakhelheter. Dessutom fortsatter
kommunikationsgruppen sitt arbete. For varje grupp valdes en ordférande som sammankallar
gruppen. Arbetsgrupperna ar féljande:

e Hallbar utveckling och klimatarbete: ordf. verksamhetsledare Pia Poikonen, Varsin Hyva ry,
pia.poikonen@varsinhyva.fi

e Organisationsverksamhetens framtid: ordf. verksamhetsledare Paivi Kukkonen, Varsinais-Suomen
Vammais- ja Pitkaaikaissairausjarjestot VAPI ry, paivi.kukkonen@vapiry.fi

e Samarbete med den offentliga sektorn: ordf. styrelseordférande Harri Nurmi, Suomen
Omakotiliiton Varsinais-Suomen piiri ry harri.nurmi@omakotiliitto.fi

e Kompetens och utbildning, ordf. verksamhetsledare Tauno Linkoranta, Varsinais-Suomen Kylat ry,
tauno.linkoranta@vskylat.fi

o Kommunikation, ordf. Verksamhetsledare Katja Suominen, Tukenasi ry Till Ditt Stod rf,
katja.suominen@tukenasi.fi

Paverkningskanal for ett stort antal organisationer i Egentliga Finland

| Egentliga Finland finns 6ver 9 000 organisationer och féreningar. Organisationssektionen vill gora
faltets rost hord i s& stor utstrackning som méjligt. Ar din organisations samarbetspartner med i
sektionen? Finns det nagot du skulle vilja informera organisationssektionen om till exempel via
honom/henne? Bekanta dig med sektionens medlemmar och kontakta oss med lag tréskel (pa

finska)!

Sektionen sammantrader nasta gang i maj, september och december. Organisationsforumet 2022
ordnas 17.11.2022.

Tillsammans skapar vi i Egentliga Finland en modell for organisationssamarbete!
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