MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA, JARJESTOJAOSTON KOKOUS
Aika: Keskiviikkona 15.9.2021 klo 13-16

Paikka:  Verkkokokoustyokalu Teams
Lasna:  Liite 1

Vahvistettu kokouksessa 9.12.2021.

Muistio:
1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Tauno Linkoranta avasi kokouksen klo 13:03 ja kirjattiin lasn&olijat (Liite 1).
2. Edellisen kokouksen muistio
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen (3.5.2021) muistio muutoksitta.
3. JarjestOesittaytymiset

Sanna Meska esitteli Lantinen tanssin aluekeskusyhdistys ry:n ja Taidekahvit-verkoston
toimintaa. Esitys liitteena 2.

Erika Halonen esitteli Uuden Muotoilun Yhdistys ry:n toimintaa. Esitys liitteena 3.

Kahden kulttuuritoimijan esittaytyminen samalla kertaa antoi monipuolisen kurkistuksen
teemaan. Todettiin, etta voisi olla hyva, etté jatkossakin yhden kokouksen jarjestoesittaytymiset
tulisivat samalta sektorilta, jos mahdollista.

Seuraavaan kokoukseen toivottin maaseutuateemaa. Silloin esittaytyy Varsin Hyva ry ja
Varsinais-Suomen Leader-ryhmat (Pia Poikonen). Lisaksi esitysta pyydetaan Pro Agria Lansi-
Suomelta (Maija Willman). Mahdollisesti mukaan otetaan viela Varsinais-Suomen Kylat ry
(Tauno Linkoranta). Mikali teemakokonaisuus ei onnistu, varalla on Lounais-Suomen
Syopayhdistys ry (Ville Viitanen). Puheenjohtaja selvittda asiaa ja on ko. henkildihin
yhteydessa.

4. Ajankohtaiset kuulumiset jaoston tydryhmista

Kuntayhteistyoryhman koollekutsuja Harri Nurmi kertoi ryhman toiminnasta ja kiitti sen jasenia
hyvin aktiivisesta mukanaolosta ja yhteistyosta. Ryhman valmisteleva tarkistuslista
kuntayhteistydhon alkaa olla valmis, ja tutustuttiin sen taitettuun versioon (Liite 4). Tarkistuslista
sai kiitosta jaoston jasenilta ja sen uskotaan olevan hyva tyokalu jarjestojen kayttoon.
Tarkistuslista julkistetaan marraskuun Jarjestdfoorumissa.

Kestdva tulevaisuus -ryhman koollekutsuja Sanna Meska kertoi itsearviointitydkalun
kehittdmisesta. Parhaillaan etsitaan sopivaa kyselytyokalua, ja Varsinais-Suomen liitto
kilpailuttaa muutaman toimittajan. Tavoitteena on, etta kyselytyokalu saataisiin kayttoon niin,
ettd itsearviointitydkalu voitaisiin julkistaa Jarjestéfoorumissa. Tyoryhma jatkaa lokakuun
alkupuolella sisaltdjen tarkistusta ja ns. jarjestobarometriosion pohtimista (kyselyn osio, joka
voisi tuottaa yleista tietoa muun muassa siita, missa vaiheessa varsinaissuomalaiset jarjestot
arvioivat oman kehittdmistydnsa olevan).




Osaava kehittaminen -ryhman koollekutsuja Regina Strandberg kertoi jaostolle kolmesta
koulutuskokonaisuudesta, jotka ovat vahvasti linjassa jarjestojaoston tunnistamien tarpeiden
kanssa. Naita olivat:

- Opintokeskus Siviksen syksyn koulutukset: https://www.sivisnyt.fi/syksyn-koulutukset-
%€2%80%92-opi-uutta-ja-innostu/

- THL:n Osallisuusviikko ja sen koulutukset:
https://thl.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/-/event/7140493

- Sitran Tulevaisuustaajuus-menetelman kumppanuusohjelma:
https://www.sitra.fi/uutiset/kumppanuusohjelmasta-tukea-tulevaisuustaajuus-menetelman-
hyodyntamiseen/

Lisaksi muistutettiin jaoston jasenia jakamaan tietoa omista koulutuksistaan myos muille
esimerkiksi Teams-kanavan kautta. My0s Salla-Maria Lauttaméelle voi lahettaa tietoa
sahkopostitse, erityisesti sellaisista koulutuksista, jotka toivotaan nostettavaksi myos Varsinais-
Suomen kumppanuusfoorumin verkkosivuille.

Kulttuurien voimavarat -ryhmalla ei ole ollut toimintaa kesan aikana. Teema on lapileikkaava ja
tulee huomioida kaikissa tyoryhmassa. Kokouksessa lasna olleet ryhman jasenet Nina
Pietikéinen ja Hissu Kyt6 hakevat kuitenkin taman lisaksi viela kokousaikaa syksylle, jotta
teemasta voitaisiin keskustella tarkemmin.

5. Kansalaisyhteiskunta osana vihreaa siirtymaa

Salla-Maria Lauttaméki taustoitti aihetta lyhyesti (Liite 5). Varsinais-Suomen liitto on mukana
hyvin alustavissa keskusteluissa hankkeesta, jonka tarkoituksena on lisata
kansalaisyhteiskunnan osallisuutta vihreaa siirtymaa tukevassa innovaatiopolitiikassa. Jaostolta
kysyttiin Mentimeter-mobiilikyselylla evastysta siita, missa teemoissa juuri nyt tapahtuu uuden
kehittamista, ja missa jasenet tunnistavat erityisia osallisuuden vajeita (Liite 6).

Tauno Linkoranta jatkoi aiheesta kasittelemalla jarjestotyon ja ilmastonmuutoksen yhteytta.
Kyse on laajasta aiheesta ja systeemisestad muutostarpeesta, vaikka usein keskustelu jaa
yksittaisiin kapeisiin toimiin, kuten vaikkapa tulostuksen vahentamiseen. Jarjestot voisivat ottaa
edellakavijan roolia iimastotydssa pohtimalla omaa kadenjalkeaan, eli sita, miten ne auttavat
muita pienentamaan hiilijalanjalkeaan.

Linkoranta on sopinut keskustelun aiheesta MYR-ilmastovastuujaoston puheenjohtaja Timo
Metsé&-Tokilan kanssa, aiheena pohtia yhteistyota.

Lisaksi keskusteltiin kiinnostuksesta osallistua Sitran Tulevaisuustaajuus-menetelmén
kumppanuusohjelmahakuun, joka voisi tukea tulevaisuusajattelua myos tasta nakokulmasta.
Haku paattyy jo syyskuun lopussa, joten kiinnostuneet jarjestojaoston jasenet kutsuttiin
alustavaan keskusteluun heti seuraavana péivana (16.9.).

6. Jarjestdfoorumi 18.11.2021: "Vetovoimainen yhdistys

Vuoden 2021 jarjestéfoorumi jarjestetaan teemalla "Vetovoimainen yhdistys”. Vetovoimaisuus
sisaltaa monipuolisia lahestymiskulmia asiaan ja nain tarjoaa paljon mahdollisuuksia myds
ohjelman osalta: vetovoimainen rahoittajan kohteena, yhteistydkumppaneille, uusien
tyontekijoiden houkuttelussa, vapaaehtoisille, perustehtavassaan, luottamushenkildille.
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Todettiin, etta tarkistuslista kuntayhteistyolle ja jarjestoille tarkoitettu itsearviointityokalu ovat
hyvia tyokaluja juuri vetovoimaisuuden vahvistamiseen, joten naiden esittely Jarjestéfoorumissa
on luonnollista. Lisaksi pohdittiin viestintadteemaa — viestinnan hyva suunnittelu ja toteuttaminen
on tarkeassa roolissa vetovoimaisuuden rakentamisessa.

Kuntien nakokulman esiintuomista toivottiin. Esimerkkeina mainittiin Mynamaki ja Aura.

Keskusteltiin tilaisuuden toteuttamistavasta. Moni toivoo jo lasnatilaisuuksien jarjestamista.
Talla hetkella nayttaa kuitenkin silta, etta viela taman vuoden Jarjestofoorumi jarjestettaisiin
webinaarina. Kellonajan osalta vaikeus on siina, etta virka-aika ei sovi vapaaehtoisille ja ilta-
aika voi karkottaa palkkatyota tekevat. Paatettiin, etta kompromissina tilaisuus jarjestetaan klo
15-18, jolloin voidaan toivoa, etta jokaisella on joku osuus, johon voi osallistua.

Jarjestofoorumin valmistelu paatettiin toukokuun kokouksessa antaa jaoston kokouksia
valmistelevalle tydryhmalle, johon myds Katja Suominen kutsutaan (Tukenasi ry:n
nuorisoryhman mahdollinen mukaanotto tilaisuuteen). Ryhmaan kuuluvat: Tauno Linkoranta,
Regina Strandberg, Salla-Maria Lauttamaki, Paivi Kukkonen, Hissu Kyto, Pekka Potinkara,
Minna Rosendahl, Tero Rinne ja Esa Hogblom.

7. Uusi jarjestojaosto 2022-2025

NyKkyisen jarjestojaoston toimikausi 2019-2021 tulee kuluvan vuoden paattyessa loppuunsa.
Kaytiin nopeasti lapi edellisen kierroksen nimeamiskysymykset ja alustavasti hahmoteltu
aikataulu tulevalle nimea@miskierrokselle.

Tauno Linkoranta kutsuu edellisessa kokouksessa sovitun tydryhman (Tauno Linkoranta,
Regina Strandberg, Salla-Maria Lauttamaki, Harri Nurmi, Pia Poikonen, Paivi Kukkonen,
Ainokaisa Saarinen ja Veijo Lehtonen) viela koolle syyskuun loppuun, jotta se voi kdyda

prosessin materiaalit 1api.

Todettiin, etta sama tyoryhma voisi pohtia kokouksessaan, miten nykyiselta jaostolta kerataan
palautetta jaoston toiminnasta. Tama tieto olisi hyvaa materiaalia uudelle jaostolle, kun se
lahtee suunnittelemaan toimintaansa.

8. Lyhyesti maakuntastrategiasta

Salla-Maria Lauttaméki kertasi lyhyesti Varsinais-Suomen maakuntastrategian 2040+
valmistelun vaiheet (Liite 7). Jarjestokentta on ollut hyvin mukana valmistelussa, ja
ilmoittautuneista noin 17 % onkin ollut nopean laskutoimituksen mukaan jarjestdjen edustajia.
Maakuntastrategiassa nakyy aikaisempaa vahvemmin ihmislahtoisyys elinkeinonakokulman
rinnalla, ja nain sen kattavuutta on saatu laajennettua.

Maakuntastrategian luonnos on lausuntokierroksella 20.10.2021 saakka, ja jarjestot voivat
jattaa siitd Varsinais-Suomen liitolle lausuntonsa. Materiaali ja ohjeet I6ytyvat seka Varsinais-
Suomen liiton etta Varsinais-Suomen kumppanuusfoorumin sivuilta.

9. Viestittavaa

Todettiin, etta jarjestojaoston uutiskirjeessa nostettavat asiat ovat:

- jarjestéfoorumi
- uuden jarjest6jaoston haku



- kuntayhteistyon ohjeistus ja itsearviointityokalu
- kokouksessa kuullut jarjestoesittelyt

Viestintaryhma valmistelee kirjeen lahetyksen kokousta seuraavana paivana tai heti kun se on
mahdollista.

Muistutettiin kaikkia jarjestojaoston jasenia yhteisesta vastuusta uutiskirjeen valittamisessa
sidosryhmille esimerkiksi sahkopostin avulla tai sosiaalisen median kanavissa.

10. Muut mahdolliset asiat
Ei muita asioita.

11. Seuraava kokous

Seuraava kokous jarjestetaan 9.12.2021 klo 13-16. Asialista toimitetaan noin viikkoa ennen
kokousta.

12. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:59.



Jasen

Varajasen

Sosiaali- ja terveysjarjestot

1. Salon SYTY ry, Veera Halli, toiminnanjohtaja

1. Salon seudun romanit ry, Tuula Lindgren,
yhteisépedagogi

2. Turun Kaupunkiléhetys ry, Katja Suominen, toiminnanjohtaja

2. Turun Seudun Vanhustuki ry, Maarit Kulmala,
puheenjohtaja

3. Varsinais-Suomen Vammais- ja Pitkaaikaissairausjarjestot
VAPI ry, Paivi Kukkonen, toiminnanjohtaja (edustaa myos
Lounatuulet Yhteisotalo ry:ta)

3. Turun seudun Kehitysvammaisten tuki ry, Veijo
Lehtonen, hallituksen jasen

4. Folkhalsans Forbund rf., Regina Strandberg, toiminnanjohtaja
(edustaa myds Varsinais-Suomen Lastensuojelujarjestot ry:ta)

4. Invalidiliitto ry, Sanna Leppajoki-Tiistola,
jarjestdasiantuntija

5. Auralan Nuoret Ry / Turun tyttojen talo, Nina Pietikdinen,
johtaja

5. Lansi Suomen etdvanhemmat ry, Kari Karanko,
puheenjohtaja

Vapaa-aika- ja harrastusjarjestot

6. Lounais-Suomen Partiopiiri ry, Mari Kousa-Kuusisto,
toiminnanjohtaja

6. Maskun-Ruskon-Vahdon, Naantalin ja Turun 4H-
yhdistykset, Marjut Aalto, hallituksen puheenjohtaja

7. Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, Pekka Potinkara,
aluejohtaja

7. Varsinais-Suomen kansanmusiikkiyhdistys, llmari
Hunsa, puheenjohtaja

Kyla- ja asukasjarjestot

8. Varsinais-Suomen Kylat ry, Tauno Linkoranta,
toiminnanjohtaja

8. Suomen Omakotiliiton Varsinais-Suomen piiri ry, Harri
Nurmi, puheenjohtaja

Neuvontajarjestot

9. ProAgria Lansi-Suomi/LS MKN, Maija Willman,
toiminnanjohtaja

9. Varsin Hyva ry, Pia Poikonen, toiminnanjohtaja

10. Lounais-Suomen Syopéayhdistys ry, Ville Viitanen,
toimitusjohtaja

10.Varsinais-Suomen Muistiyhdistys ry, Minna Rosendahl,
aluejohtaja

Kulttuurijarjestot

11. Lantinen tanssin aluekeskusyhdistys ry, Sanna Meska,
toiminnanjohtaja

11.Turun taiteilijaseura ry, Sanna Vainionpaa,
toiminnanjohtaja

12.Uuden Muotoilun Yhdistys, Erika Halonen, puheenjohtaja

12.Taito Varsinais-Suomi ry, Tiina Aalto, toiminnanjohtaja

Palvelujarjestot

13. SPR Varsinais-Suomen piiri, Kalle-Pekka Mannila,
toiminnanjohtaja

13. Varsinais-Suomen omatoimisen tydllistymisen tuki
VOTTY ry, Ainokaisa Saarinen, hallituksen jasen

Elékelais- ja veteraanijarjestot

14. Varsinais-Suomen Sotaveteraanipiiri ry, Osmo Suominen,
toiminnanjohtaja

14. Varsinais-Suomen elakelaisjarjestdjen neuvottelukunta
| Elakeliiton Varsinais-Suomen piiri ry, Juhani Tynjala,
jasen neuvottelukunnassa

Nuoriso- ja opiskelijajarjestot

15.Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta -TUQO, Tero
Rinne, toiminnanjohtaja

15. Abolands Ungdomsférbund AUF rf, Tove Salovaara,
verksamhetsledare

Kehitys-, ystavyys- ja etniset jarjestot

16.DaisyLadies ry, Hiilya "Hissu" Kyt6, toiminnanjohtaja

16.Varsinais-Suomen Viro-keskus ry, Juha Laine,
hallituksen jasen

Ympéristojarjestot

17. Pida Saaristo Siistina - Hall Skargarden Ren ry, Katriina
Murto, aluepaallikkd

17 MTK-Varsinais-Suomi, Olli-Pekka Aalto, MTK-Marttilan
johtokunnan puheenjohtaja

18. Suomen luonnonsuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri ry, Saija
Porramo, puheenjohtaja

18. Aurajokisaatio sr, Sinikka Paulin, toiminnanjohtaja

Viranomaiset

19. Lounais-Suomen aluehallintovirasto, Katja Arling,
erikoissuunnittelija

19. Lounais-Suomen aluehallintovirasto, Anne Taulu,
ylitarkastaja

20. Varsinais-Suomen liitto, Salla-Maria Lauttamaki,
kehittdmispaallikkd

20. Varsinais-Suomen liitto, Esa Hogblom,
erikoissuunnittelija




