Jarjestouutisia maakunnasta IR

Ajankohtaista jarjestoyhteistydn kehittdmisesta Varsinais-Suomessa

Foreningsnytt fran landskapet

Aktuellt inom féreningsutveckling och samarbete i Egentliga Finland
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Uusilla tydkaluilla kohti jaostokauden vaihtumista

Jarjestbuutisia maakunnasta on vuonna 2019 perustetun Varsinais-Suomen maakunnan
yhteistydryhman jarjestdjaoston ja jarjestofoorumin uutiskirje. Olemme yhteisella asialla
varsinaissuomalaisen jarjestdyhteistyon kehittamisessa ja taman kirjeen avulla haluamme kertoa
sinulle yhteisista ajankohtaisista asioistamme. Ole meihin rohkeasti yhteydessa, jos sinulla on
ehdotuksia toiminnan tai viestinnan kehittamiseksi!

Hyvia kokemuksia jarjestojaoston ty6skentelysta 2019-2021
Joulukuussa 2019 tydnsa aloittanut Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman jarjestéjaosto
piti kaksivuotiskautensa viimeisen kokouksen 9.12.2021. Kokouksessa kyseltiin jasenten
kokemuksia toiminnasta ja jaoston ensimmaisen kauden tydskentelysta.

Jasenten mukaan jaoston toiminta on ollut innostunutta ja aktiivista, ja he antoivatkin toiminnalle
hyvan 8,6 kokonaisarvosanan. Osallistujat kuvailivat jaoston toimintaa seuraavilla sanoilla (kuva):

Kokousten valilla toimineet tydryhmaét saivat paljon kiitosta. Naiden toiminnan tuloksena syntyi
konkreettisia materiaaleja muun muassa kuntayhteistyéhon ja tyokalu jarjeston oman toiminnan
arviointiin. Lisaksi jaosto kaynnisti jarjestdyhteistyosta kertovan kaksikielisen uutiskirjeen
julkaisemisen. Vuosittain jarjestetty Jarjestofoorumi-tapahtuma toi erityisesti tané vuonna paljon
ajateltavaa ja ndkdkulmaa jarjestdjen kohtaamisosaamiseen ja vuorovaikutustaitojen merkitykseen.

“Alun innostus jaoston perustamisesta on todella edennyt hienosti yhdessa tekemiseen. Hyvin
erilaisten toimijoiden kokoontuminen ei valttamattéa aina johda konkreettisiin toimiin, mutta tdhéan
ongelmaan Varsinais-Suomessa ei ole térmatty. Painvastoin, toiminta on ollut aktiivista ja
toimintamalli MYR:n yhteydessa on herattanyt kiinnostusta muuallakin Suomessa”, kertoo
jarjestdjaoston puheenjohtaja, kyldasiamies Tauno Linkoranta Varsinais-Suomen Kylat ry:sta.
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My6s maakuntajohtaja Kari Hakamies Kkiitti puheenvuorossaan jaostoa aktiivisesta tyootteesta ja
siitd, etta se jasenineen on tuonut maakunnan liton tydhon ja muun muassa Varsinais-Suomen
uuden maakuntastrategian valmisteluun viestin varsinaissuomalaisesta arkipaivasta. Moni asia ei
etenisi ilman jarjestdja, joten Varsinais-Suomessa hyvaa ja rakentavaa yhteisty6ta julkisen sektorin
kanssa tekeva kansalaisjarjestésektori on maakunnan kannalta tarkea elinvoimavaltti.

Jatkossa fokus jarjestétoiminnan kestavyyteen?

Kautensa paattavan jaoston jasenet lahettivét terveisia tulevalle jaostolle. Tulevaisuuden tarkeaksi
teemaksi jarjestokentalla nahtiin toiminnan kestavyys ja ajassa elaminen: miten jarjestétoiminta
huomioi toimintaympariston muutokset ja pysyy houkuttelevana, miten saadaan eri vaestéryhmat
ja muun muassa nuoret osallistumaan, miten varmistetaan toiminnalle rahoitus. Jaoston jasenet
toivoivat ndkevansa jaoston toiminnassa jatkossa myos yhteisia hankkeita ja kannanottoja.

Uusi jarjestojaosto 2022—-2025 aloittaa toimintansa vuoden 2022 alussa. Sen kokoonpano on
muodostettu Varsinais-Suomen liiton jarjestaman avoimen nimeamispyynnon tuloksena.
Kokoonpano vahvistetaan maakunnan yhteistydryhman kokouksessa 20.12.2021.

Jarjestoystavallisen hyvinvointialueen toimintamalli

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023. Julkisen sektorin tuottamat palvelut
jarjestetaan merkittavalla tavalla uudelleen: sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden
vastuulle ja kuntiin jA4 muun muassa koulutus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut.
Hyvinvointialueiden valmistelua tehdaan vuoden 2022 aikana ja valmistelun aikana tehdyilla
paatoksilla tulee olemaan isoihin ja pieniin jarjestoihin erilaisia vaikutuksia, esimerkiksi
yhteistybkumppanit voivat vaihtua.

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman alainen alueellinen hyte-
tydryhma on hyvaksynyt sen jarjestoprojektiryhman valmisteleman “Jarjestéystavéllisen
hyvinvointialueen toimintamallin” osaksi alueemme hyte-ty6ta. Toimintamallia on ollut
kirjoittamassa ja kommentoimassa iso joukko alueemme jarjestdja. Toimintamallia on tarkoitus
hyodyntaa jarjestéjen oman vaikuttamistoiminnan liséksi alueellisen toimeenpanon
tiekarttatydskentelyn ja Tulevaisuuden sote-keskusohjelman ll-vaiheen jarjestdyhteistytn
suunnittelun apuna.

Toimintamalli sisdltéda 9 kohdan tarkistuslistan seka pohdintaa hyvinvointialueen ja kuntien
jarjestoyhteistyohon liittyvista yhdyspinnoista. Toimintamalli on kaikkien hyddynnettavissa ja 10ydéat
sen tasta Innokylan verkkosivuilta.

Lisatietoja: Jarjestoprojektiryhman pj. Minna Rosendahl, minna.rosendahl@muistiturku.fi.
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Ketk& toimivat jarjestdjaostossa?

Jarjestojaostossa on mukana yhteensa 38 jarjestda, jotka edustavat monipuolisesti
jarjestétoiminnan eri teemoja ja sektoreita. Jokaisessa kokouksessamme tutustumme hiukan
tarkemmin muutamaan jasenjarjestddmme ja jaamme esittelyt myos teidan kanssanne. Lisatietoa
jarjestdjaoston kokoonpanosta |dydat verkkosivuiltamme.

Joulukuun kokouksessa esittaytymisvuorossa olivat:

Varsin Hyva ry ja Varsinais-Suomen Leader-ryhmét

Leader-ryhmat ovat maaseudun kehittamisyhdistyksia, jotka myontavat EU:n
Maaseuturahaston tukea yleishyodyllisiin kehittamis- ja investointihankkeisiin seké
mikroyritysten investointeihin ja kehittamiseen. Leader-ryhmat neuvovat myds ideoiden
hankkeistuksessa ja toteutuksessa. Varsinaissuomalaisista ryhmista jarjestdjaostossa
mukana on Varsin Hyva ry.

Varsinais-Suomessa toimii viisi Leader-ryhmaa:
e | samma bat — Samassa veneessa (Parainen, Kemionsaari, Kustavi)
o Jokivarsikumppanit (Aura, Koski, Loimaa, Marttila, Orip&a&, Poytyd, Somero,
Tarvasjoki)
o Ykkdsakseli (Salo)
¢ Ravakka (Uusikaupunki, Laitila, Vehmaa, Mynamaki, Pyharanta)

e Varsin Hyva (Turku, Kaarina, Lieto, Masku, Naantali, Nousiainen, Paimio, Raisio,
Rusko, Sauvo, Taivassalo)

Liséatietoa saat yo. kotisivuilta ja osoitteesta www.haloomaaseutu.fi !

Varsinais-Suomen Kylat ry

Varsinais-Suomen Kylat - Egentliga Finlands Byar on vuonna 2000 perustettu
maakunnallinen kylatoiminnan kattojarjestd. Yhdistys jarjestdd maaseudulla ja saaristossa
kylayhdistyksille ja muille paikallistoimijoille neuvontaa, koulutusta ja tiedotusta seka erilaisia
tapahtumia, joista keskeisimmaét ovat maakunnallinen kylatoimintapdaiva ja Avoimet Kylat -
paiva. Yhdistys valitsee my6s Varsinais-Suomen vuoden kylan. Maakunnassa lasketaan
olevan noin 300 kylatoiminnallista kylaa.

Yhdistyksen toiminnan muita painopisteita ovat erityisesti kunta-yhdistys -yhteistyd,
yhteisollisten tilojen kehittdminen seka kylien historian ja kulttuurin esilletuonti ja
hyodyntaminen vetovoimatekijana. Lapileikkaavana teemana on entistd enemman kylien
yhdistysten resilienssi eli kyky sopeutua erilaisiin toimintaympariston muutoksiin.

Toiminnan tukiranka on kylatoiminnan valtionapu, jota tdydennetaén erilaisin alueellisin ja
teemallisin hankkein. Yhdistyksella on yleensa kaksi tyontekijaa.

Lisatietoa saat kylaasiamies Tauno Linkorannalta, tauno.linkoranta@vskylat.fi.
Lisétietoja myo6s verkkosivuilta!
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Med nya verktyg mot en ny organisationssektions
period

Foreningsnytt fran landskapet ar ett nyhetsbrev av landskapets samarbetsgruppens
organisationssektion och organisationsforumet vid Egentliga Finlands férbund. Tillsammans
utvecklar vi organisationerna och samarbetet och genom detta brev vill vi beratta om vara
gemensamma aktuella stravanden. Ta garna kontakt med oss om du har forslag pa hur vi kunde
forbattra kommunikationen!

Goda resultat fran arbetet under organisationssektionens period
2019-2021

Egentliga Finlands samarbetsgrupps organisationssektion som boérjade sitt arbete i december 2019
holl periodens sista moéte 9.12.2021. Under métet tillfrdgades medlemmarna om sina erfarenheter
av sektionens verksamhet och arbetet under den férsta mandatperioden.

Enligt medlemmarna har sektionens arbete varit ivrigt och aktivt och de gav verksamheten det
goda helhetsvitsordet 8,6. Medlemmarna beskrev sektionens verksamhet med foljande ord:

Arbetsgrupperna som fungerat mellan motena fick ett stort tack. Arbetet i grupperna resulterade i
konkret material géllande samarbete med kommunen och ett verktyg for utvarderingen av
foreningens verksamhet. Dessutom borjande sektionen publicera ett tvasprakigt nyhetsbrev om
organisationssamarbetet. Det arligen ordnade evenemanget organisationsforumet bjod i ar pa
speciellt mycket tankevackande samt synpunkter pa kunnandet i bemétande och véaxelverkans
betydelse i organisationerna.

“Enthusiasmen som féljde grundandet av sektionen har verkligen framskridit fint till att jobba
tillsammans. Sammantradandet av valdigt olika aktorer leder inte alltid till konkreta atgarder, men
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detta problem har vi inte i Egentliga Finland. Daremot har verksamheten varit aktiv och
verksamhetsmodellen i sambandet med MYR har véackt intresse ocksa annanstans i Finland”,
berattar ordférande till organisationssketion, byaombudsmannen Tauno Linkoranta fran Egentliga
Finlands Byar ry.

Landskapschefen Kari Hakamies tackade aven under sitt tal sektionen for ett aktivt arbete och for
att dess medlemmar har hamtat synpunkter fran vardagen i Egentliga Finland till forberedandet av
ladskapsstrategin och arbetet i landskapsférbundet. Manga saker skulle inte framskrida utan
organisationerna och saledes ar ett gott och konstruktivt samarbete mellan offentliga sektorn och
tredje sektorn en viktig vitalitetstrumf for landskapet.

| fortsattningen ligger fokus pa organisationernas hallbarhet

Medlemmarna som avslutar sin mandatperiod skickade halsningar till den nya
organisationssektionens medlemmar. Viktiga teman som lyftes fram var hallbarheten och
aktualiteten i organisationerna: hur kan organisationerna notera féréandringarna i
verksamhetsomgivningen och héllas lockande, hur fa olika befolkningsgrupper och bland annat
ungdomar att delta, hur sékerstélla finansieringen. Sektionens medlemmar hoppas i fortsattningen
pa gemensamma projekt och uttalanden.

Den nya organisationssektionen 2022—2025 inleder sitt arbete i borjan av 2022. Sektionens
sammansattning ar resultatet av en allman nominering som Egentliga Finlands forbund utlyste.
Sammansattningen valjs officiellt under landskapets samarbetsgrupps mote 20.12.2021.

Verksamhetsmodell for organisationssamarbete i valfardsomradet

Valfardsomradena paborjar sitt arbete ar 2023. Den offentliga sektorns service omstruktureras pa
ett betydande sétt: social- och halsovardsservicen flyttar fran kommunerna och blir pa
valfardsomradenas ansvar medan utbildning, fritid och kulturtjansterna stannar i kommunernas
regi. Forberedelserna for valfardsomradena gors under 2022 och besluten som tas under
forberedelserna kommer att paverka bade stora och sma féreningar pa olika satt, tex. kan
samarbetsparter andras.

Egentliga Finlands social- och halsovards organiseringsplan har en lokal hyte-arbetsgrupp som har
godkant en verksamhetsmodell for organisationsvanligt arbete i valfardsomradet
(*Jéarjestoystaviéllisen hyvinvointialueen toimintamalli ”) som dess organisations projektgrupp har
arbetat fram som en del av omradets hyte-arbete. Verksamhetsmodellen har skrivits och
kommenterats av en stor mangd av omradets organisationer. Verksamhetsmodellen kommer att
anvandas saval i organisationernas eget paverkansarbete som i verkstallandet av omradets
vagkarta och som hjalp i planeringen av framtidens organisationssamarbete i sote-
centralprogrammets andra fas. Verksamhetsmodellen innehaller en 9 stegs checklista samt
funderingar kring granssnitten mellan valfardsomradenas och kommunernas
organisationssamarbete. Verksamhetsmodellen kan utnyttjas fritt av alla och du hittar den pa
Innokylas webbsidor (pa finska).
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Tillaggsuppgifter fas av ordférande for organisations projektgrupp Minna Rosendabhl,
minna.rosendahl@muistiturku.fi.

Vilka ar vi i organisationssektionen?

| organisationssektionen sitter sammanlagt 38 organisationer som representerar en bred skala av
olika teman och sektorer inom organisationsfaltet. Under varje méte bekantar vi oss lite narmare
med en del av vara medlemsorganisationer och vi delar dem aven har med er. Mera info om
organisationsavdelningens uppbyggnad hittar du pa var hemsida.

Under vart méte i december presenterades:

Varsin Hyva ry och Leader-grupperna i Egentliga Finland

Leader-grupperna ar féreningar som arbetar for landsbygdens utveckling genom att dela ut
EU-bidrag for allmannyttiga utvecklings- och investeringsprojekt samt investeringar for
mikroforetag fran EU:s landsbygdsfond. Leader-grupperna ger aven radgivning vid
projektplaneringen och genomférandet. | organisationssektionen representerar Varsin Hyva
ry Leader-grupperna.

Det finns fem Leader-grupper i Egentliga Finland:

e | samma bat (Pargas, Kimitoon, Gustavs)

e Jokivarsikumppanit (Aura, Koskis, Loimaa, S:t Martens, Oripaa, POytya, Somero,
Tarvasjoki)

o Ykkdsakseli (Salo)

e Ravakka (Nystad, Laitila, Vemo, Virmo, Pyharanta)

Varsin Hyvéa (Abo, S:t Karins, Lundo, Masku, Nadendal, Nousis, Pemar, Reso,

Rusko, Sagu, Tovsala)

Tillaggsuppgifter fas fran ovannamnda foreningars hemsidor och pa adressen:
www.haloomaaseutu.fi

Varsinais-Suomen Kylat ry - Egentliga Finlands byar rf

Varsinais-Suomen Kylat - Egentliga Finlands Byar &r en regional takorganisation for
byaverksamhet som grundades ar 2000. Foreningen erbjuder radgivning, utbildning och
information samt olika evenemang for byaféreningar och andra lokala aktorer pa
landsbygden och i skargarden. De mest centrala evenemangen ar regionens
byaverksamhetsdag och Oppna byar-dagen. Foreningen valjer ocksa arligen Egentliga
Finlands arets by. Man réaknar med att det finns ca 300 aktiva byar i regionen.

Andra viktiga tyngdpunktsomraden i féreningens verksamhet ar samarbetet mellan
kommunerna och féreningarna samt utvecklandet av allmannyttiga utrymmen och att lyfta
fram och utnyttja byarnas historia och kultur som dragningskraft. Ett tema som genomsyrar
allt ar byarnas resiliens vilket betyder formagan att forma sig enligt olika forandringar i
omgivningen.
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Verksamhetens bas ar statsbidraget for byaverksamhet som sedan kompletteras med medel
for olika lokala eller temabaserade projekt. Féreningen har vanligen tva anstallda.

Mera information fas av byaombudsmannen Tauno Linkoranta, tauno.linkoranta@vskylat.fi.
Mera info finns &ven pa hemsidan!
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