Yhteistyotaidot

Jakakaa
tietoa ja

ideoita! Al&
pida tietoa

itsellasil

Taidekahviverkoston
toiminnan jatkaminen
ja tukeminen

uusista orastavista
ideoista
keskusteleminen,
uusien partnereiden
loytaminen, notkea
innovaatioalusta

Jo olemassaolevien
verkostojen
tukeminen

Turun tulee ottaa
vahvemmin roolinsa

Kullttuurifoorumin

hyodyntaminen, sen

roolin kasvattaminen

verkostoitumisen

luomisessa ja
yllapitamisessa

Organisaatiorajat
yllittava yhteistyo

VS liittoon
kokopaivatoiminen
kulttuurityontekija

maakunnan veturi ja
kutsua

tasavertaisesti muita
kuntia yhteistyohon

Kulttuurifoorumin
hyodyntaminen ja
eri verkostojen
yhdistaminen

jarjestofoorumit,
toimijoiden
tutustuminen

yhteisesta ideoinnista
hankerahoitusten
yhdistdmiseen, isojen
toimijoiden tuki ja pienet
mukaan,
sateenvarjohankeideat
(esim.
kulttuuripaakaupunki,
my0s alueellisesti)

kaupungeissa
puutetta tiloista tai
kalliita, maaseudulla

tilaa on mutta
puutetta kayttajista.

yrittdjille ja julkisille

formaaleihin hyviin
kohtaamisiin

Tila, jossa erilaiset toimijat
voidaan saada saman katon
alle, kevyet sitoumukset.
esim. Auran Auraamo on
hyva: yhdistyksille ja

toimijoille tilaa. Johtaa non-

taman
tasoittamiseksi
toimijoita yhteen

Apurahaklinikat

eri tyyppisia
hankehakuja
varten - jaetaan

hyvia kaytanteita

Kulttuurialan
turkulaisten ja

maakunnallisten

Kulttuuria kunnissa -

verkostojen

kohtaamiset. Esim.

Taidekahvit -

Vaski JoRYy.

Viestinnan
kehittaminen:
Mita tapahtuu,

kuka tekee,

missa

Kulttuuripelvelujen
turvaaminen
kunnissa koko
maakunnan alueella

Verkostotyon
resurssointi

Kuntien

avoimuuden ja
luottamuksen
lis@aminen avaisi

yhteistyota

Turun AMK
alueellisena veturina
ja kouluttajana +
muiden toimijiden
ottaminen mukaan

Yhteiset, koko
maakunnan
kattavat
rahoitushaut ja
sopimukset

Yhteistyotaidot

Miten vahvistamme uusia
yhdessa tekemisen muotoja
seka alueen toimijoiden ja
verkostojen valista
vuoropuhelua?

Varsinais-Suomen eri
kulttuuritoimijoille
yhteinen esim.
facekanava, jota voisi
seurata, jossa voisi
markkinoida ja etsia
yhteisty6kumppaneita

seka vaihtaa ajatuksia.

Hankeyhteisty®, jonka

paamaarana on hyvin
konkreettinen
kehittamistavoite.

Tavoitteet hyvin asiakas/

asukalahtoisia.

Avoimemmat
toimintatavat

Yhteistyossa seka
Teamsin
hyodyntaminen
etta kasvokkaiset
tapaamiset

Erilaisten

Yhteinen ja
aktiivisesti toimiva
foorumi/tapa jakaa

tietoa maakunan
kulttuuritoimijoista ja
niiden hakkeista

kulttuuriverkostojen
tukeminen ja
verkostotyon
ammattimainen
koordintointi

Kansalsopistot
mahdollistaa julkisten

kulttuuripalveluiden ja
3. sektorin yhteisty6tal

Sitten, kun on mahdollista
livetavata, niin olisi
'kultturitoritapaaminen' /
kulttuuribrunssi, jossa
voisimme tavata ja tutustua
vapaamuotisemmin seka
ohjatuissa intressiryhmissa.



