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Visioehdotus: Varsinais-Suomi on muutosjoustava kansainvälinen ja 
ihmiskeskeinen korkean jalostusasteen älymaakunta

• Varsinais-Suomi on kansainvälisesti tunnettu tieteen, kulttuurin ja yrittämisen maakunta, jossa yhtenäinen ja 
monialainen toimijaverkko houkuttelee investoimaan sekä luomaan kestävää, muutosjoustavaa ja 
innovatiivista yhteiskuntaa (resilienssiajattelu mukaan)

• Varsinais-Suomi on tasa-arvoisen digitalisaation ja osaamisen- ja työperäisen maahanmuuton toteutuksen 
edelläkävijä (kv näkökulma vetovoimamielessä, mahdollistava digitaalisuus)

• Vuonna 2040 Varsinais-Suomi on kansainvälinen korkean jalostusarvon ihmiskeskeinen älymaakunta 
(ihminen keskiöön+tuottavuusnäkökulmat)

• Varsinais-Suomi kasvaa kestävästi keskimääräistä nopeammin ja toimii valtakunnallisena kasvun veturina. 
Kasvu perustuu ensi sijassa osaamiseen, monipuoliseen elinkeinorakenteeseen, innovaatioihin ja 
digitalisaation menestyksekkääseen hyödyntämiseen. Näin luodaan paitsi kasvua myös työpaikkoja, 
hyvinvointia ja vetovoimaa, jotta voidaan houkutella osaajia ja investointeja. (investointien rooli erityisesti)



Tavoitteet
• Maakunnassa toimii useita korkeakoulujen, yritysten ja julkisen 

sektorin yhteisiä alueen osaamista, tki-toimintaa ja tuotannon 
jalostusarvoa lisääviä konkreettisia ja resursoituja toimintamuotoja (vrt. 
lääkekehityskeskus)

• Digitaalinen infrastruktuuri mahdollistaa korkean tuottavuuden työn ja 
yrittäjyyden koko maakunnassa

• Varsinais-Suomi on kansainvälinen maakunta, joka houkuttelee 
työperäistä maahanmuuttoa ja matkailijoita ja suuntautuu globaaleille 
markkinoille



Horisontaaliset näkökulmat
• Korkea osaamisen taso yhteiskunnan eri osa-alueilla maakunnassa

• Luonnon- ja kulttuuriympäristön vetovoima

• Globaali kestävä näkökulma kaikessa toiminnassa 

• Toimiva ja korkeatasoinen digitaalinen ekosysteemi ja osaaminen 
mahdollistajana



Toimenpidenostoja muistipaikassa
• Kaupunkiympäristön viihtyisyyteen ja luonnonympäristön monimuotoisuuten panostetaan aidosti 

vetovoimaisen toimintaympäristön luomiseksi. 

• Matkailuun luodaan uusia toimintamalleja, joilla mahdollistetaan saaristoluonnon tuominen 
kestävästi mahdollisimman monen ulottuville

• Käynnistetään maakunnallinen strateginen työprosessi osaamis- ja työperäisen maahanmuuton 
pilotoimiseksi tavoitteena kansallinen edelläkävijyys

• Vahvistetaan maakunnan muutosjoustavuutta hyödyntämällä työmarkkina- ja ennakointitietoa 
jatkuvan oppimisen ja koulutusaloja yhdistävän opetuksen toteuttamiseksi

• Digitaalisen osaamisen opetus tuodaan osaksi oppilaitosten toimintaa osana jatkuvan oppimisen 
kehittämistä (Onko valtakunnallinen vai maakunnallinen toimenpide?)


